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Vorbemerkung 

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt auf Grundlage der „Empfehlungen für die 

Arbeit von kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in verbandsfreien Gemeinden und 

Verbandsgemeinden“ des Ministeriums für Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen 

(Rheinland-Pfalz). 

Die Berichte werden in regelmäßigen Abständen mit allen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis 

Mainz-Bingen abgestimmt.  

 

 

1. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten 
 

Die umfangreichen und vielseitigen Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind 
in der Gemeindeordnung fest verankert. Die Grundlage dieser Arbeit begründet sich in Artikel 3 
Abs. 2 Grundgesetz: 
 
Frauen und Männer sind gleichberechtigt 
 
 
Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehören insbesondere: 
 

o Förderung des Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern 

o Hilfestellung und Unterstützung für ratsuchende Bürgerinnen und Bürger in 
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Einrichtungen geben 

o Initiierung, Durchführung und Unterstützung von Maßnahmen zur Verbesserung der 
sozialen und beruflichen Situation 

o Zusammenarbeit mit gesellschaftlich relevanten Gruppen, örtlichen Frauengruppen,- 
initiativen und -verbänden sowie Frauenselbsthilfeorganisationen 

o Im Dialog stehen mit der Verwaltung, Verbänden, Gewerkschaften und Parteien 

o Unterrichtung der Öffentlichkeit in Abstimmung mit dem Bürgermeister durch 
Informationsveranstaltungen, Herausgabe von Informationsmaterial, Ausstellungen und 
Pressearbeit über Ziele und Ergebnisse ihrer Arbeit 

Besonders für Mädchen und Frauen dient die Gleichstellungsbeauftragte unserer 
Verbandsgemeinde Rhein-Selz als Ansprechpartnerin, wenn sie sich als Frauen benachteiligt 
fühlen, sich Unterstützung bei der Durchsetzung ihrer Rechte wünschen, Informationen und 
Auskünfte benötigen, Kontakt zu Frauengruppen und -organisationen suchen, Ideen und 
Anregungen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Mädchen in der VG Rhein-Selz haben, 
eine Veranstaltung oder ein Projekt gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten durchführen 
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wollen oder die Gleichstellungsbeauftragte zu einem Gespräch oder zu einem bestimmten Thema 
einladen möchten. 

 
Meine Arbeitsschwerpunkte als Gleichstellungsbeauftragte sind: 
 

o Gegen Gewalt an Frauen und Kinder 

o Frauen und Beruf (Wiedereinstieg, Berufsorientierung, Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf) 

o Frauen und Finanzen  

 

2. Rahmenbedingungen 
 

2.1 Organisatorisch 

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach der Gemeindeordnung dem Verbandsbürgermeister 
unmittelbar unterstellt.  
 
2.2 Finanzielle Ausstattung 

Der Etat umfasst jährlich 2.000,00 Euro. Der Kostenrahmen wurde bisher immer eingehalten.  
 
 
2.3 Sprechstunde / Beratung 

Die Sprechstunde ist eingerichtet und findet nach Absprachen statt. Die Bürotelefonnummer ist 
auf das private Handy gestellt, sodass die Erreichbarkeit stets sichergestellt ist. 

 
 
 

3. Vernetzung  
 

3.1 Kooperationen 

Zusammenarbeit wird bei den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten großgeschrieben. Sie 
floriert in gut geknüpften Netzwerken mit dem Ziel, effektiv und erfolgreich die Chancengleichheit 
von Frauen und Männern zu verwirklichen, Aufklärungsarbeit zu leisten, Mädchen und Frauen 
zum Handeln zu ermutigen. 
 
Hierzu gehören vor allem: 
 

o Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis 

o Arbeitsagentur Mainz 

o Frauennotruf Mainz e.V. 
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o Frauenhäuser Worms und Mainz 

o Arbeitskreis Kindeswohlgefährdung sexueller Missbrauch 

o Polizeidienststelle Oppenheim 

o Vereine vor Ort 

o Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen 

o E.U.L.E. 

o Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung kommunaler Spitzenverbände Gemeinde und 
Städtebund  

o Arbeit und Leben, Worms 

 

3.2 Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten 

Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis treffen sich mit der hauptamtlichen 
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Mitarbeiterin in regelmäßigen Abständen.   
 
Bei diesen Treffen findet ein wichtiger Austausch statt und es werden unter anderem 
nachfolgende Themen besprochen: 
 

o Planung der Vortragsreihen: „Frauen und Finanzen/Frauen und Gesundheit/Frauen und 
Kommunalpolitik…“ sowie ein gemeinsamer Flyer anlässlich des Internationalen 
Frauentages 

o Vorstellung von Einrichtungen u.ä. 

o Vorstellung von Referentinnen zu gleichstellungspolitischen Themen 

o Planung zur Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten am Runden Tisch gegen Gewalt  

o Unternehmerinnenmesse des Landkreises Mainz-Bingen 

o Schulung für Beratungsgespräche 

 
 

4. Organisation und Durchführung von 
öffentlichen Veranstaltungen 

 
4.1 Organisation 
Zur Organisation von unterschiedlichen öffentlichen Veranstaltungen sind folgende 
Voraussetzungen zu schaffen: 
 

o Absprachen über Inhalt, Termin und Honorar mit den Referentinnen und Referenten 

o Terminabsprachen in der VG-Verwaltung zur Bereitstellung von Räumlichkeiten 

o Ausstattung der Räumlichkeiten 
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o Einladungen verfassen, drucken, verteilen in öffentlichen Einrichtungen und einstellen in 
Social Media und Rhein-Selz aktuell 

o Informationen bezüglich Termine und Bericht über den Presseverteiler der 
Verbandsgemeinde 

o Veranstaltungsfeedback einholen 

 

4.2 Durchgeführte bzw. geplante Veranstaltungen und Aktionen 

Workshop, Beratungsangebot und Terminhinweise 

Anmerkung: Veranstaltungen die nicht Terminhinweise sind wurden die Teilnehmenden ergänzt. 

2023 

 

Teilnehmende: 5 

  

Teilnehmende: 10 
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Teilnehmende: 1 

 

 

Teilnehmende: ausgebucht 
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Teilnehmende: 16 

 

 

 

Teilnehmende: 1 
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Teilnehmende: 8 
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Teilnehmende: 10 
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Veranstaltungen aufgrund Krankheit der Referentin auf 2024 verschoben 

 

 

Veranstaltungen aufgrund geringer Anmeldezahlen auf 2024 verschoben 

 

Beratungen 2023: 9 Personen, Themen: Wiedereinstieg und Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen 
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2024 
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Teilnehmende: 12 

 
 

 
Teilnehmende: 28 

Beratungen 2024: 3 Personen, Themen: Wiedereinstieg und Thema Scheidung 
 

 

5. Öffentlichkeitsarbeit 
Veröffentlichungen von Pressemitteilungen erfolgen in der Allgemeinen Zeitung, Rhein-Selz 

aktuell und in den sozialen Medien. 

Des Öfteren werden auch individuelle Flyer zu Veranstaltungen erstellt. 
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6. Schlusswort 
Seit nunmehr fast 10 Jahren bin ich die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte der VG Rhein-

Selz und meine Aufgaben sind vielseitig und herausfordernd.  

Insbesondere die Corona Pandemie war in den letzten Jahren eine besonders große 

Herausforderung, die meine Arbeit sehr geprägt hat.  

Besonders beeindruckt hat mich in den letzten 10 Jahren die Arbeit mit den Menschen, die ich auf 

unterschiedlichsten Wegen begleiten durfte: beim Wiedereinstieg in den Beruf, Frauen, die 

aufgrund Beratung und Maßnahmen Schutz gefunden haben, im Rahmen von Veranstaltungen 

verschiedenster Art, mit teilweise über 70 Teilnehmenden. Darüber hinaus durfte ich mich als 

einzige ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte regelmäßig in den Sitzungen der 

Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung kommunaler Spitzenverbände Gemeinde und Städtebund 

Rheinland-Pfalz einbringen.  

Ganz besondere Herzensprojekte waren für mich die sehr erfolgreichen 

Unternehmerinnenmessen mit jeweils mehr als 30 Unternehmerinnen, an die ich mich immer 

sehr gerne erinnern werde und meine Arbeit im Frauenhaus Worms. 

 

Ich danke all denjenigen, die meine Arbeit sehr geschätzt und mich dabei unterstützt haben. 

Die Herausforderungen werden auch in Zukunft groß sein und es gilt im Kleinen wie im Großen 

weiter an der Gleichstellung von uns Frauen zu arbeiten. Ich habe gerne meinen Beitrag dazu 

geleistet. 

 


