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Vorbemerkung

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt auf Grundlage der ,,Empfehlungen fir die
Arbeit von kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in verbandsfreien Gemeinden und
Verbandsgemeinden” des Ministeriums flir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
(Rheinland-Pfalz).

Die Berichte werden in regelmaRigen Abstanden mit allen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis

Mainz-Bingen abgestimmt.

1. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die umfangreichen und vielseitigen Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind
in der Gemeindeordnung fest verankert. Die Grundlage dieser Arbeit begriindet sich in Artikel 3
Abs. 2 Grundgesetz:

Frauen und Manner sind gleichberechtigt

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren insbesondere:

o Forderung des Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

o Hilfestellung und Unterstiitzung fiir ratsuchende Birgerinnen und Birger in
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Einrichtungen geben

o Initiierung, Durchfiihrung und Unterstiitzung von MaRBnahmen zur Verbesserung der
sozialen und beruflichen Situation

o Zusammenarbeit mit gesellschaftlich relevanten Gruppen, ortlichen Frauengruppen,-
initiativen und -verbanden sowie Frauenselbsthilfeorganisationen

o Im Dialog stehen mit der Verwaltung, Verbanden, Gewerkschaften und Parteien

o Unterrichtung der Offentlichkeit in Abstimmung mit dem Biirgermeister durch
Informationsveranstaltungen, Herausgabe von Informationsmaterial, Ausstellungen und
Pressearbeit lGiber Ziele und Ergebnisse ihrer Arbeit

Besonders fiir Madchen und Frauen dient die Gleichstellungsbeauftragte unserer
Verbandsgemeinde Rhein-Selz als Ansprechpartnerin, wenn sie sich als Frauen benachteiligt
fihlen, sich Unterstitzung bei der Durchsetzung ihrer Rechte wiinschen, Informationen und
Auskiinfte bendtigen, Kontakt zu Frauengruppen und -organisationen suchen, Ideen und
Anregungen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Madchen in der VG Rhein-Selz haben,
eine Veranstaltung oder ein Projekt gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten durchfiihren
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wollen oder die Gleichstellungsbeauftragte zu einem Gesprach oder zu einem bestimmten Thema
einladen mochten.

Meine Arbeitsschwerpunkte als Gleichstellungsbeauftragte sind:
o Gegen Gewalt an Frauen und Kinder

o Frauen und Beruf (Wiedereinstieg, Berufsorientierung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf)

o Frauen und Finanzen

2.Rahmenbedingungen

2.1 Organisatorisch

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach der Gemeindeordnung dem Verbandsbiirgermeister
unmittelbar unterstellt.

2.2 Finanzielle Ausstattung

Der Etat umfasst jahrlich 2.000,00 Euro. Der Kostenrahmen wurde bisher immer eingehalten.

2.3 Sprechstunde / Beratung

Die Sprechstunde ist eingerichtet und findet nach Abspraches statt. Die Blirotelefonnummer ist
auf das private Handy gestellt, sodass die Erreichbarkeit stets sichergestellt ist.

3. Vernetzung

3.1 Kooperationen

Zusammenarbeit wird bei den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten groRgeschrieben. Sie
floriert in gut geknlpften Netzwerken mit dem Ziel, effektiv und erfolgreich die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu verwirklichen, Aufklarungsarbeit zu leisten, Madchen und Frauen
zum Handeln zu ermutigen.

Hierzu gehoren vor allem:

o Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis
o Arbeitsagentur Mainz

o Frauennotruf Mainz e.V.
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o Frauenhduser Worms und Mainz

o Arbeitskreis Kindeswohlgefahrdung sexueller Missbrauch
o Polizeidienststelle Oppenheim

o Vereine vor Ort

o Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen

o E.U.LE.

o Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung kommunaler Spitzenverbande Gemeinde und
Stadtebund

o Arbeit und Leben, Worms

3.2 Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis treffen sich mit der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Mitarbeiterin in regelmaligen Abstanden.

Bei diesen Treffen findet ein wichtiger Austausch statt und es werden unter anderem
nachfolgende Themen besprochen:

o Planung der Vortragsreihen: ,,Frauen und Finanzen/Frauen und Gesundheit/Frauen und
Kommunalpolitik...“ sowie ein gemeinsamer Flyer anldsslich des Internationalen
Frauentages

o Vorstellung von Einrichtungen u.a.

o Vorstellung von Referentinnen zu gleichstellungspolitischen Themen

o Planung zur Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten am Runden Tisch gegen Gewalt
o Unternehmerinnenmesse des Landkreises Mainz-Bingen

o Schulung fir Beratungsgesprache

4. Organisation und Durchfuhrung von
offentlichen Veranstaltungen

4.1 Organisation

Zur Organisation von unterschiedlichen 6ffentlichen Veranstaltungen sind folgende
Voraussetzungen zu schaffen:

o Absprachen Uber Inhalt, Termin und Honorar mit den Referentinnen und Referenten
o Terminabsprachen in der VG-Verwaltung zur Bereitstellung von Rdumlichkeiten

o Ausstattung der Raumlichkeiten
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o Einladungen verfassen, drucken, verteilen in 6ffentlichen Einrichtungen und einstellen in
Social Media und Rhein-Selz aktuell

o Informationen bezlglich Termine und Bericht tGiber den Presseverteiler der
Verbandsgemeinde

o Veranstaltungsfeedback einholen

4.2 Durchgefiihrte bzw. geplante Veranstaltungen und Aktionen

Workshop, Beratungsangebot und Terminhinweise

Anmerkung: Veranstaltungen die nicht Terminhinweise sind wurden die Teilnehmenden erganzt.

2023

Vererben oder verschenken?
Generalvollmacht und Patientenverfligung
Machheoltermin vom (1.12.2022

Wearerben oder verschensen? Generalvalmasil und Patentemreedtguing
Raferantin Silvia Simon, Rechizanwiitn, KUNZ Rechtsanwite Mainz
Ol WG Rivein-Sels Sanl Ambrogic-Ring 33, 55276 Oppenheim
Avmgrischprari i Mioola Bemand

kail: glsti@vg-rheéin-salz.da

Tl DE133 /4900 174

Dannerstag, den 02.02.2023, in dar Verbandsgemainds Rhein-5elz
Radssan Oppenbeim, 19.00 Likbe

Wir bitten um vorberige &nmeldeng his 2um 30.01.2023

Teilnehmende: 5

Entspannung fiir alle -
Progressive
Muskelentspannung

Streas und Heklid bestimmen - unabhangsg
vorm Aler - unsaren Alfag, Die gesarte Mus-
kulatw steht dabel untar erhohter Anspannung.
Die Progressive Muskeknbsmonong hilt uns,
geEbtige Erhalung und kEnmweliche Entspan-
nung zu finden, galassenar in Stregesituaticnen
0 rapgiernn ond anseee Geeimckwit ro arbal
ten, In dlesom Korrworkshap Brmaon Be die
verschiedenan Muskekgruppan Kennen. epan-
e diese bEwusat 8an und entapannen canach
Wiaar

Gamensame Veranstallung van der Gleichste-
ingsbasillragten Ahain-Sel Micos Barnard
und Stephani Fadmer,  Entzpannungs- und
Klangschalenpadagogin:

Kirasimkshop fndet & 02 032023 von 18-2)
LIbr m desr Wedondsgamesinds Bhein-Salz stabl
Bitte avil. Matten und Decsen metbrngan. Der
Workshon il kostendred

Wir  bitten wm Anmeldung tiis Falianl
27.02.2023 wnler glst@vg-rhein-sslz.de oder
DET33/4801174.

Teilnehmende: 10
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Empowerment fiir Frauen

- die Beratungsstelle fiir Frauen & Beruf
Die Gleichetallungsbaauftragts Micole Bernard wieillt auf folgende In
tormaton hin:

Kaine Ahnung, wie es im Berul wed angeten soll?

Meine berufiichen Intaressan haben sich warandert — was kann ich wn?
Wie plane ich mane nachsten Karrieraschrita?

Wi leommumiziere ch #ina Redukbion menar Srieitasnil?

Izt vl mich bendlich veriindern = abar wie und wohin

‘Wle achate ich es, meins tamiaren Vemfechiungan und mene Arbait
wrdar ginen Hot 2o Bokommen?

Wie komma ich rmus aus geringfigiger Beschiftigung und Bezahiung?
‘\Wae kann len, was will ich wnd wie komme ch dahin?

M aul dem deutsshen Arssitsmarst - Wie saben mens arslen Scheile aus?
Empowerment fir Frauen - die Berstungsstade filr Frauen & Baruf im
MGH Ingelheim bedl Sie kostenlos.

Melden Sie sich bille bei: Ua Gale-Habmi@mbki-eece, Tel, 0183 1351 423
oder ibar der Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard Rhein-Ssz
0513354801174

Teilnehmende: 1

Internationaler Frauentag
- Kabarettprogramm Simone Solga

Gamaeinsama  Veranstaltung  der  Gleichstellungsbeauftragtan
Mainz-Bingen Manuela Hansel und wa. der Gisichstellungsbeaut-
Lraglen WG Rhein-Sele Nicole Bernard

S rrich auch® (Ein Kabaret progranem san and mid Srmone Sokga)

E= wer einmal... eine Kanzlersouffliauss. Aber die kann nicht mahe

Denn Lnser Land st wemickt gewarden: Gesinnung =1 wichtiper a's Yarant-
wortung, Emationen sind wicktigar als Fakien, Moralisienan ist wicntigar als
Korrgataie, D alle Salgs mussie also weg, lang lebe die neue Soign. Lind
die st in hmrm nagednowsan Programm Jhr mich auch®; Wenn das Vol sich
5z han nicht wiehr, diann machen wir eban unsere sigene Fevolutan,

Al mich sech® i1 Bine 2wl Bundean langs Unabndnaegreitserklaning
vean Land cer Besserwisser, Unlsmangspreciger wnd Mestereuchies.

Teilnehmende: ausgebucht

‘\Wagen Sie den Umsturz im Kopil, gdnnan Siesichdia Fuchtin die innara
Fraiheit. Regan Sie sich auf. schimpfen

S, haben Sie Spab.

Dip moun Sclga; JWann uns das Wassoer bis zum Hals stoht, wind o=
héchsta Zoit, rw nowen Liem aulzubrechen,” Komman Sie mit |

Diesa Varanstattung st kostonlos, wir bittan aber um Anmaldung unter
gist@mainz-bingen.de
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Starke Mitter - starke Tochter!

Mutig, sicher, selbstbewusst!
Dar Fraummodnd Maing uml die Glhchslellungsbeaaftaghe de Var-
bandegamande Rhein-Saiz Nicole Barnard laden ain:
Starke Mitier - etarke Thohter! Mutlg, scher, selbstoewusst!
Wendo-Kurs am 15. und 16 Juli 2023
samstags von 17:00 Uhr bes 19:30 Uhr
sonntags won G930 Ubr bis 16:00 Uit
vamnstaltung sort; Versbandsgemandavarealtung, San’ Ambrogio-Ring
33, 55276 Oppenhelm
Immar mahr Médchen und Frauen sagen Jnainl™ zu Beldstigung und all
taghcher Gewall i der Schule, am Arbeitsplatz, im Bekanslenkreis, auf
der Stralle usw. In diesem Wendo-kurs kinnan Mitter und hre Tchter
- gemeinsam und in tedweise parallel stattfindendan Gruppen - auspho-
migren, dul solche Uismritle 2 resgieren unc soh mil den jeweils sige-
nan Maglichketen efaktiv zw wahran,

Meben Informaticnen wnd Erfahnungsaustausch tietet dar Mittar-Toch-
ter-Wendo-Hurs sowchl Verhaltenstraining (Rollensplelibungen, Salbst-
behauplundgslaming i alll&ghchen Situalonen) aks ach Kampetaining
fEnfach edembare Tectniken rur effektiven Abawehs Bedreurgsgrithe ele.)
sowie gameinsame Fentasareisen und Entspanniungsubungen an.

Ebenso kbnnen 2.8, auch Tarten mit hren Mohten oder Grolmites mit ir-
ren Enkednnen tellnehmen. Spiel und Spall mitsinander sommean nicnt zu
kuez una spodtliche Fitness ist keine Voraussetoung! Jade st willkommoen]
Bitte mitbringon: Bagquarma Kizidung, Turnsshube oder Schidppchen,
lzeematie oder Decke, Geldanks und Varpliegung Sir die Pausen, Scouhe
Tk drauBean. Murd-Resenbedackung.

Die Kursoedingungen werdan an dia dann gefende Gonsnaverordnung
angepasst. Ein Hygieneko nzeot liegt vor.

Kurslziung: Anke Thomasky, Wendo-Trainann und -Aushbidern, Dip-
m-Sariapidagogin

Hrike Kribgor, Wendo-Trainarin, Dipl. Sportwissenschaliionn
Telnehmennnen: maximal 8 Faare Madchan von 7 - 11 Jahean)
Hosien: 20.-- Ewe pro Paar

Anmeidung M Fauannoinf Mainz untes g.echmann@frauannotruf
mainz.de odar 06131 - 221213

Dier Waendo- Kirs wird fimanzeerl vorn Landkreis Mainz-Bingen.

Dhar Meatruld Maing &0 ist Mighed der Landesarbailsgemeasinschal side-
ez bernen e 0 und der Heincich B3l Stiftang.

Teilnehmende: 16

Pop up Café in der VG Rhein-Selz
in Oppenhaim

Dy Ciwichsledlungsbeaultragte und de Beroturgastsile . Erposenmsnt
i Fralen - Berslungestele fGr Frau umd Berul™ |aden e Fraues am
07 OF 2083 won D900 - 12.00 nu enem Pop up Calé sin

I BTy Bvelripiossn nformabong- Workanon wollsn wir url mil s
sl Dislrfinkan whdd Folpenda Fragen kinnen Beapetchen wertien:

Zoit Hir und Froudle im Benf - Wan herem mech und was. spomt mick
anT Diese Veransistung knlofl an de Dowilhns Traoion des Pop up
Calés und wird moderiert vor Uta Gale-Hahn, beuannt aus Perspesdse
Wadoensratag und @it rumtbecig Kie die nece Beymtungaaiods o Raum
Il - Bangen

Disar Workshop nchiet sich an alle berufstitigen Frauen wnd an ale
Fragsm, de e ey nach dai Famil ER T T ]
b,

e Teilnakime o kesbenion, e Anmsidung unbsdingt erfomdenah
Bitte msdden Sig sich bis spltestens KLOT 2023 an unter

Micode Barriand

Vartanegeenacdds Fllhsn- Setr

gty -rhen-eeiz de

Teilnehmende: 1

Agentur fiir Arbeit
Die Gleichsatellungsbeauflragte der Verbandagemeinde [hein-Seiz
infarmiert.

Bewerbungsstrategien- am Puls der Zeit
Biz und Donna VOR ORT 2020
Eine erfoigrelche Bewerbung edordert eine Indiviouel? auf lhre persdn-
Icha Situation zugeschnittone Strategio-und guie Vorbornitung, Sio
arhaltan in dam Vortrag Informationen, wie Sie neban dar klassischan
schiiltlichen Bewerbung alernalive Bewerbungsstrategien [Or sich
mudzen kKinmen. Dig M&glohkelten der beruflichen Mulzng sozaler
HNetzwarke wnd Internatplattforrmen, Online-Jobbérsen sowie Onine-
Bawerbungswedanmen warden yor-gestallt. Auch wie Sk sich mit lnren
Baewwmrhungsuntarbgan won der Masse abhsber kimnen, ist Inbst die-
s Wortrags,
In der Verbandsgameinte Rhoin: Selr Vierwaltungsgebdude Dppenteim
Sant' Ambroglo-Ring 33, 08.05.2023, Ratesaal, Uhrzedt: 17-19 Uhr
v Beretung =t kostentnel,
Waiters Informationan erhalten Sie bal Nicole Barmard wndar Telafon
06133/400117 4 adar gistiivg-rhein-selz.de
Hicole Barnard, Glekistslungsbeaiiiragls
0E133/:4901174
gist@vg-rhain-salz de
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Mit mir nicht! Sicherheits- und Selbstbe-

hauptungstraining fiir Frauen ab 60 Jahren

Dar Frauennotruf Mainz und
die Gleichsteflungsbeaufiragte
dor Verbandsgemeinde Rhein-Selz laden sin:

it rir micil

Sichevtuits- und Ssibsthahauptungstraining
Fur Frisusn ab 80 Jalwan

Wslche Frow kel dae nicht: des mulmige Cetlhl, allsn urB e Fu

Main Wunder. dass gersde yise Siere Freuen 2 B Bestenmis Orie me-

dan ung damil inre Lsbensdspeie ums snschninkee

Mﬂmumuww.ﬂwqﬂmm

Parsonen land wia verhsite ich mich in schwiengen Stustionen?

gl diese und ardiees Frapen wolien we = VWendo-Samenar Arwort fin-
der. Es sind s Fraven srgesden, dabe i sen, Frausn, dis sich vee

Teilnehmende: 8

Kpine Ahnung, wie s im Bard solorgshen sollT

Msine berulhchen (nleesen halen seh eerinded - was ke ich nT
‘Wia plare ich meina nachsten Kamameschriiie?

W kormmurslsess £ shs FadusTon Medee Ariersreir?

Whes lacTiie S LS AUS gerngiloeger Bese haiftigung und Bersnhag?
Vidm b ek, veas will ich und wie ke ioh datin?

mﬁmmmﬂw-mm meng graimn Sctvitte

Maiden Sio sich bite beit Lita Gefa-Habndimid-ay.de, Tal 0163 13 51
429 et el den leichstelungsbesufiragien Nicole Bermard Fnein-
Salz (810117

BiZ&Donna vor Ort

sm Vortrags
i e Vermand spemeange Anen-Setz
Sand' Arntsrogic-Fling 33, 51102020, Ratssnel Lnrest: 17-189 Lhr

OO 133/ 3 T
el P w ke

dmaen Thama pogeaproctsn likken, sa kiene Fruon komman, dis
wchon Setstverisidgungeicirss gemach haban und Frauen. da Wen-
o e kennenksmen willen, Denn such W Fraven, die Wendo schon
kamren galernd hajben, il dissss Wi vels news Ubungen und Tha-
rwart hichie Dowmit!

Maxch Frauen mit Einschriniungen: oder Behendeming kirnen poobiem-
a8 am Kurs islinshment

Termir: Montag. 38, Okiober 203 0500 bis 1530 Uhr

Patarentin: Anks Thomaesky [Dipl  Sosisdpddagogin,
Comch, Wendo-Trainorin whd Ausbilbesing
Vernasiniuirgnert Dippanieim, Sant Amb-

Infiarmastinrsan und Anrmeldung beh Micole Barmand. D81 334801174 oder
Gl rhar-aes e

Doer Medruf Maing o iwl Mitghed der Lamnd bettegemenechaft sode-
ress eeman @ W Lnd dee Hizineich B Stiftung.

Gielindan vor der Leilstslis Knmindlprdventon im Mnissnums des In-
waran el Pie Spor
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Exkursion zu ,WEIMAR WEIBLICH"

nach Frankfurt ‘WEIMAR WEIBLICH*
[0 Aumataliong WWEINMER WERNLACH" Dmgt o Fraumsn Dl und im Fiim
der Wairsrer Reputilh und es wind urtersoh?, s das Kino Geschéach.

und endich Banirshst - schon Bul den siEs Bick sind e Verin-
darungen gewillig, dié die B30 Jahre llr das wabliche Geachisctil
trngen. Ju det wichligater gehiin de fenatrniede Bonufetibge v
Frausen, die daru befrigl, Frauen auch im gesslischaltichsn Afag pel-
il werCen Fu iessen. Dad 238Gl dich st im Kmo der Zeit i i
sparnendan Aisstsung Bdt Sie de GlechsSellungsbeauagis Mook
Barnard sm Sonmiag, 0511 2023 U einer Exhunion n dis Frankhere
Filrmenssmn wn.

Wir eflen unn o Marisin am Bshrhal und weeden denn gemaersam
nach Frankdurt tahren. Um 16 Ubr fincdet s Fahrung staft an e e
unaare Exkirgion teinehmen wird Diege Kosten fir die Fihnng ween
won ter Glaichetelivrgsbeauftagien Nicoi Bermand geeagen,

Dia Kowten, die auf Sie puscmmen: Gruppestatoticked 1550 € fr ba
5 Paradtai (falls bendogt wird) uwhel der Eineill UM s S00 Eums 10 die

Auinmtefiong
Termen: 05,11, 2083

Liwrzmil: 14 Lir

Orl; Trerflen Miorisn Bahnnol

Bate um Anmedeing bin 2um 31, 102023 wnter 06134801174 oder
O alr e

a“y N
il T ] e mam— S e —
I T - =

ACHTUNG! LEBE| LEBENSGEFAHR! iEmd Metznee. | 830
Fato: Hana G. Cosparun

Ounlle: Doutsche Kinemasthed - Folsorehiy

© Deutschw Kinamathek - Hane . Casparus

Teilnehmende: 10
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Exkursion zu ,WEIMAR WEIBLICH" nach
Frankfurt

Am Sonrdag 15, 11,2025 besuchbe die Glexhmellungabesultraghe Nacole
Barnard mil sinigen Talrshmenden de Acsstellung Weimar Wisibdch®
i gt Filrmerumaurm o Frariduet

D Fiibwung war seshe informatie urd e wards dbar die Rolle der Frau in
Filmsen diskifient. B8 =1 sine tofs Aussiallung wnd die Zedl. um sch akes.
anguschegn, vwar vl 2y bz, Die Telnshmenden waren sshr angston
WO (e A siniluing

B von Mook ey et

Digitale Gewalt - Womit werden Jugendiiche
onfine konfrontiert?

Informationsabend fiir Eltern und Lehrkrifte
iy Labarawesfl son Jugondiichen Deschelink! soh nichl meby -
MWGHMHHMMMM.MHW
sich pltAgich im digitalen Raum, Ablenkung, Wissen, Freundachafisn,
Lisbe - pd clen fechen onhneg slafl. D Mutnungemoghchioalisn des ol-
gitalan Amirma kinnen bermichemd sen, shet auch Golshmen mit sch

An sirsem informatonsabend tr Eksrn und Lehricifis wrd =5 om Ge-
Infecurgepoterale und  Handungamogichisiten gehsn. Im Folus
wiaft b Cybermatbing, Cybegroomng und Bidbasierts Grealt.
Wi 6l Digitele Dewall? Wo beatenen Gafshnen ir Jugendliche im
SET We Bk sy T

Wann: 0. Mowarsier 2003, THZAD b 3000 L

Wioe Zoom

W Interessenie Efern und Lefvkeafie

Anmsiound: rlo@irasennobnd-mains. e

Be Frages gerns an die Cleichalabunabeaufirage VG Bhen-Saly i
coks Barnad, glatileg-thein-aeli de oder 0671 XVE001174
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Altersvorsorge fiir Fraven: So kinnen Sie

gelassen in Hinhmt.t“ng HH'I'I:'ﬂI'III.iﬂI

e

Fraum sinhen n Barug muf de Atersvorsorge denifich sotachier da
als Mannee Die Grinde daflr snd weiflitig, Auch haule noch arhaftien
Feaien wesniger Gahall i die gleche Atbed gls ihve mAnndchen Kok
legen Deriiber hinun faben Frocen duch Tekteitarbeil wh Kindes.
ortistungapasen wanignee 0 e gaseliichs Peniervossictanng sin
Zudemn peroxchen Frauen im Durchschnit ain hohores Lobensalter als
Manrsr und Raben S000N Bllsn deshall sinsn hibsnen KepRaibeds
i AR,

Al igna Fabmerbedingngen fiben dazy, dans destlich mete Fregen
apdies von Atorarmul Dotofien sain weden ge Mbrner. Bng Fesdtr-
hche priviie oder Detrisbichs Atersvorsonge &1 e Frausn daher unes-
[rees e

Nwdrge Tinmsn and hote flitomaten prectwere das Ansparen ther
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Beratungen 2023: 9 Personen, Themen: Wiedereinstieg und Gewalt in engen sozialen

Beziehungen
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Trennung, Scheidung, ganz alitiglich
Die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard
weillt auf eine Veranstaltung hin:

Trerrung. Scheskung. ganz ailtiglich. . auller es bot=i Sie selst!
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Teilnehmende: 12
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an mit vestmentioeds und ETFe gibt, I weer) welchn gosgnel sng
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Teilnehmende: 28

Beratungen 2024: 3 Personen, Themen: Wiedereinstieg und Thema Scheidung

5. Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichungen von Pressemitteilungen erfolgen in der Allgemeinen Zeitung, Rhein-Selz
aktuell und in den sozialen Medien.

Des Ofteren werden auch individuelle Flyer zu Veranstaltungen erstellt.
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6. Schlusswort

Seit nunmehr fast 10 Jahren bin ich die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte der VG Rhein-
Selz und meine Aufgaben sind vielseitig und herausfordernd.

Insbesondere die Corona Pandemie war in den letzten Jahren eine besonders grolSe
Herausforderung, die meine Arbeit sehr gepragt hat.

Besonders beeindruckt hat mich in den letzten 10 Jahren die Arbeit mit den Menschen, die ich auf
unterschiedlichsten Wegen begleiten durfte: beim Wiedereinstieg in den Beruf, Frauen, die
aufgrund Beratung und MalRnahmen Schutz gefunden haben, im Rahmen von Veranstaltungen
verschiedenster Art, mit teilweise Gber 70 Teilnehmenden. Darliber hinaus durfte ich mich als

einzige ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte regelmaRig in den Sitzungen der
Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung kommunaler Spitzenverbdande Gemeinde und Stadtebund

Rheinland-Pfalz einbringen.
Ganz besondere Herzensprojekte waren fir mich die sehr erfolgreichen
Unternehmerinnenmessen mit jeweils mehr als 30 Unternehmerinnen, an die ich mich immer

sehr gerne erinnern werde und meine Arbeit im Frauenhaus Worms.

Ich danke all denjenigen, die meine Arbeit sehr geschatzt und mich dabei unterstiitzt haben.
Die Herausforderungen werden auch in Zukunft grof sein und es gilt im Kleinen wie im GrolRen
weiter an der Gleichstellung von uns Frauen zu arbeiten. Ich habe gerne meinen Beitrag dazu

geleistet.
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