
 
 

Stellenausschreibung 

 

Der Verbandsgemeinde Rhein-Selz gehören die Städte Nierstein und Oppenheim 

sowie 18 eigenständige Ortsgemeinden an. Der Verwaltungssitz ist in der Stadt 

Oppenheim. Die VG Rhein-Selz ist die einwohnerstärkste Verbandsgemeinde in 

Rheinland-Pfalz. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen des 

Jobsharings einen weiteren Sachbearbeiter (m/w/d), unbefristet in 

Teilzeit (19,5 Stunden).  

Es handelt sich um eine Stelle im Fachbereich 3 – Bauen und Umwelt 

 

Ihre Aufgaben: 

 Durchführung von Modernisierung- und Ordnungsmaßnahmen 

 Zusammenarbeit mit Sanierungsbeauftragten 

 Abwicklung des Sanierungsgebiete (Nierstein, Oppenheim, Guntersblum) 

 Durchführung bzw. Mitwirkung bei der vorbereitenden Untersuchung zur 
Festlegung von Sanierungsgebieten 

 Abwicklung des Verfahrens zur Aufstellung der Sanierungssatzung 
 Maßnahmen der Stadt- und Dorferneuerung entwickeln und bearbeiten 
 Zuwendungen beantragen und abrechnen 
 Bearbeitung von Vorkaufsrechten nach BauGB, DSchG 

 Führen des Hausnummernkatasters 

 Sachgebietsübergreifende Mitwirkungen 

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

 Erfahrung in den o.g. Aufgabengebieten sind wünschenswert 

 Selbständigkeit und Einsatzbereitschaft 

 zielorientiertes Arbeiten und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

Was wir Ihnen bieten: 

 ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
 familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten 



 
 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine Entlohnung bis Entgeltgruppe 9a TVöD bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen 
 eine attraktive betriebliche Altersversorgung 
 Möglichkeit des Jobradleasings 
 Homeoffice (z.T.) 

Wir fördern die Gleichstellung nach § 7 Landesgleichstellungsgesetz. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwünscht. 

Jobsharing: 

Jobsharing ist ein Arbeitsmodell, bei dem sich zwei oder mehr Personen eine Stelle 
teilen. Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden dabei zwischen den 
Jobsharern aufgeteilt, die Arbeitszeit kann flexibel gestaltet werden. 

Sie sind interessiert? 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Kopien) werden unter 

Angabe der Kennziffer 3S bis zum 28.06.2024 erbeten an:  

bewerbung@vg-rhein-selz.de. 

Daten werden bei der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet. 

Diesbezügliche Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der 

Datenschutzgrundverordnung finden Sie auf der Homepage der VG Rhein-Selz unter 

Karriere_Datenschutzinformation. 

 

Nähere Infos zur Verbandsgemeinde Rhein-Selz unter 

 

www.VG-Rhein-Selz.de 
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