
Die Ortsgemeinde Mommenheim 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für die Kindertagesstätte „Vogelnest“ 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d)  

 nach der Fachkräftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz: 

 

- 1 Vollzeitstelle unbefristet 

- 1 Vollzeitstelle zweckbefristet nach § 21 BEEG zur Vertretung eines Mutterschutzes 

und evtl. anschließender Elternzeit 

 

In unserer viergruppigen Einrichtung werden bis zu 70 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum 

Schuleintritt betreut. Fröhlich, eigenständig und selbstbewusst sollen die Kinder hier 

aufwachsen. Wir bieten den Kindern ein zweites Zuhause und den ersten Bildungsort 

außerhalb der Familie. Sie organisieren und gestalten mit Freude den Kita-Alltag und 

Veranstaltungen mit? Sie arbeiten gerne im Team und packen mit an, auch wenn es mal 

turbulent wird? Sie verfügen über Empathie, Kommunikationsstärke und ein souveränes 

Auftreten? – Dann kommen Sie gerne zu uns und ergänzen unser Team, mit Ihren persönlichen 

Stärken. Es erwartet Sie ein offenes, freundliches und engagiertes Team. Die 

ausgeschriebenen Stellen sind in einer Gruppe mit 25 Kindern im Alter von 3-6 Jahren zu 

besetzen, sowie in einer Gruppe mit 18 Kindern im Alter von 3-6 Jahren.  

 

Auf das Arbeitsverhältnis finden die Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) Anwendung. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen erfolgt die 

Eingruppierung in EG S 8a TVöD. 

 

Wir fördern die Gleichberechtigung nach § 7 (1) Landesgleichstellungsgesetz (LGG). 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwünscht. 

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Kopien) werden bis zum 

30.11.2024 erbeten an: Kita Vogelnest, An der Weidenbrücke 1, 55278 Mommenheim oder 

als PDF-Datei an info@kita-vogelnest.de.  

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Kita, Frau Hübner (Tel 06138/976021).  

 

Bitte reichen Sie keine Originalunterlagen ein, da eine Rücksendung aus Kostengründen nicht 

erfolgt. Ihre Daten werden bei der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet. 

Diesbezügliche Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung finden Sie auf 

der Homepage der VG Rhein-Selz unter Karriere_Datenschutzinformation. 

 

 

 


