
 

 

Die Ortsgemeinde Guntersblum  

sucht für ihre Kindertagesstätte Abenteuerwelt  

zum 01.01.2025 einen Erzieher (m/w/d) oder eine Kraft  

mit vergleichbarer Qualifizierung nach der Fachkräftevereinbarung Rheinland-Pfalz.  

Die Stelle ist unbefristet im Kitabereich,  

im Umfang von 35-39 Wochenstunden, zu besetzen. 

 

Unsere Kita Abenteuerwelt besteht derzeit aus 4 altersgemischten Gruppen (Kinder im Alter von 2-6 

Jahren) und einer Hortgruppe. Die 100 Plätze sind unterteilt in 64 Ganztagsplätze und 36 Teilzeitplätze. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Bildung, Erziehung und liebevolle Begleitung der Kinder 

- Organisation und Durchführung täglicher pädagogischer Angebote 

- Schlafdienst und Wickeln bei den Kleinsten 

- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse 

- Mitwirkung an konzeptionellen Themen 

- Reflektion im Team und kontinuierliche Verbesserung des Kita-Alltags 

- Unterstützung bei der Organisation von Festen und Veranstaltungen 

 

Wir erwarten: 

- Freude am Beruf und im Umgang mit Menschen in all ihrer Vielfalt 

- eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder ein 

vergleichbarer Abschluss nach der Fachkräftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz 

- respektvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegen 

- lösungsorientiertes Denken und Handeln 

- selbstbewusstes und freundliches Auftreten 

 

Die Entlohnung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe S8a 

TVöD. Wir fördern die Gleichberechtigung nach § 7 Landesgleichstellungsgesetz (LGG). Bewerbungen 

von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwünscht. Wir bieten die Möglichkeit zur individuellen 

Weiterbildung als auch regelmäßige Fortbildungen für die Teams. 

 

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bitte bis zum: 30.11.2024 an: Ortsbürgermeisterin 

Dorothee Hientzsch, info@guntersblum.eu 

Haben Sie Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne unter 06249 902-112. 

mailto:info@guntersblum.eu


 

Ihre Daten werden ausschließlich zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet. 

Diesbezügliche Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung finden Sie 

auf der Homepage der VG Rhein-Selz unter Karriere_Datenschutzinformation. 


