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Hallo liebe Zukunft,
 
mit der Berufswahl steht bei euch eine der entscheidendsten Weichenstellungen im 
Leben an. Das ging euren Eltern nicht anders und bei mir war es genauso. Dabei geht 
es nicht nur darum, sich seinen zukünftigen Lebensunterhalt für die nächsten Jahr-
zehnte zu sichern, sondern auch um Spaß, Zufriedenheit und Erfüllung im Berufsle-
ben. Denn bei der Arbeit steht nicht nur das Geldverdienen im Vordergrund, sondern 
auch, glücklich mit der Arbeit zu sein. 

Vielmehr müsst ihr für euch die folgenden Fragen beantworten: Welcher Beruf 
passt zu mir? Welcher Beruf macht mir Spaß? Welcher Beruf passt zu meiner Vorstel-
lung von einem glücklichen Leben? Wie bringe ich Berufliches und Privates in ein 
harmonisches Verhältnis?

Ihr steht noch ganz am Anfang eurer Berufskarrieren. Die erste Wahl wird für viele nicht 
die letzte Wahl gewesen sein. Und das muss sie auch gar nicht. Ihr werdet sicher an der 
einen oder anderen Weggabelung vorbeikommen und dann vielleicht neu entschei-
den, mal links oder rechts des Weges neue Herausforderungen annehmen. Warum 
auch nicht!

Ich wünsche euch bei der Lektüre des Karrierestarters 2025, dass ihr offen seid für die 
vielen Chancen und Möglichkeiten, die hier bei uns in Rhein-Selz geboten werden. 
Und vielleicht werdet ihr euch später einmal an diese Broschüre als einen kleinen, aber 
wichtigen Weichensteller für ein erfülltes Berufsleben erinnern.

Viel Spaß und viel Glück beim Start eurer Berufskarriere
 

Martin Groth
Bürgermeister der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
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Ausbildung zur/zum
•	 Fachangestellten für Arbeitsmarktdienst- 
	 leistungen

Engagement für Menschen und Gesellschaft: Dafür steht die Bundesagentur für 
Arbeit (BA). Wir beraten. Wir sichern. Wir entwickeln und unterstützen. Für diese 
Aufgaben brauchen wir jede Menge Nachwuchs – willst du in Zukunft mitmachen?
Möchtest du Menschen stark machen, ihnen neue Türen öffnen, Theorie und Praxis 
direkt miteinander verknüpfen und dabei für dich einen vielversprechenden Karrie-
reweg finden? Dann starte deine duale Ausbildung bei uns! Werde Teil der größten 
Dienstleisterin für den deutschen Arbeitsmarkt und sichere dir deinen Platz in der 
Familie der BA. Gemeinsam machen wir Menschen Mut und bringen Sie voran.

Deine Aufgaben und Tätigkeiten:
Während deiner Praxisphasen in der Agentur für Arbeit und im Jobcenter hast du 
immer direkten Kontakt zu Kundinnen und Kunden. Anfragen wie z.B. zur Arbeits-
losmeldung beantwortest du als erste Ansprechperson persönlich und am Tele-
fon. Außerdem hilfst du Kundinnen und Kunden beim Ausfüllen von Anträgen 
und bearbeitest diese. Natürlich hast du dabei stets die gesetzlichen Vorschriften 
im Blick.
In Lehrgängen, Workshops und dem Berufsschulunterricht lernst du die theoreti-
schen Grundlagen für die Praxis. Unsere Fachausbilderinnen und Fachausbilder 
stehen dir während deiner Ausbildung jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Du bringst als Voraussetzung mit:
Vor allem zählt deine Persönlichkeit – ein Schulabschluss ist aber auch wichtig. 
Vorzugsweise hast du die mittlere Reife oder Fach- bzw. Hochschulreife oder einen 
vergleichbaren Abschluss.
Und natürlich finden wir es super, wenn du diese Eigenschaften auch mitbringst:
Du besitzt Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen. Du lässt dich nicht 
aus der Ruhe bringen und bleibst auch in schwierigen Gesprächssituationen 

gelassen. Du bist interessiert an Wirtschafts- und Sozialpolitik und am Umgang 
mit Rechtsvorschriften. Du bist bereit, im Rahmen deiner Ausbildung auch mal zu 
verschiedenen Standorten zu fahren. Du verfügst über eine gute mündliche und 
schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache.

Wir bieten dir:
•	 eine 3-jährige abwechslungsreiche Ausbildung in Voll- oder Teilzeit mit vielen  
	 verschiedenen Aufgabengebieten
•	 Arbeitsplatzsicherheit – unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreichem  
	 Abschluss der Ausbildung.
•	 attraktive Vergütung: 1. Ausbildungsjahr: 1.218 € brutto, 2. Ausbildungsjahr:  
	 1.268 € brutto, 3: Ausbildungsjahr: 1.314 € brutto
•	 die Möglichkeit der Ausbildungszeitverkürzung bei guten Leistungen
•	 Einstieg nach der Ausbildung direkt in die Tätigkeitsebene V (Endstufe 
	 mittlerer Dienst), Entwicklungsstufe II, d. h. i. d. R. 3.324,61 € brutto
	 (https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere/ba-tarifvertrag)
•	 eine moderne technische Ausstattung inkl. eigenem Laptop
•	 flexible Arbeitszeiten je nach Öffnungszeiten der Geschäftsstelle
•	 vielseitige Karrierechancen und prüfungsfreier Aufstieg
•	 vielfältige Gesundheitsangebote
•	 ausgewogene Work-Life-Balance
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 einen Zuschuss zum Jobticket
•	 Chancengleichheit, kulturelle Vielfalt und barrierefreie Arbeitsumgebung
•	 vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten

UND vor allem eins: eine sinnstiftende Tätigkeit
zum Wohl der Allgemeinheit!

Auf einen Blick:
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

AGENTUR FÜR ARBEIT MAINZ

Untere Zahlbacher Straße 27
55131 Mainz

Interessiert?
Katja Brauser
06131 248 836
mainz.is-aqua@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere/ausbildung-bei-der-ba
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Ausbildung zur/zum
•	 Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

Die umfangreiche Ausstellung des Unternehmens bietet vom Rasenmäher über 
den Traubenvollernter bis zum 300-PS-Schlepper alle Geräte für Landwirtschaft, 
Wein- und Gartenbau. Zum Angebot gehören sowohl neue  Maschinen, als auch 
gut erhaltene Gebrauchtmaschinen. Der Kundenservice umfasst selbstverständlich 
einen qualifizierten Reparaturservice und ein umfangreiches Ersatzteillager.

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-innen warten und reparieren Fahrzeuge 
und Maschinen für die Land- und Bauwirtschaft. Sie nehmen fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen den Kunden in die Handhabung ein. Auch die Ausstattung mit 
Zubehör und die Beratung der Kunden gehören zu ihren Aufgaben.

Ausbildung zur/zum
•	 �Fachverkäufer/-in Lebensmittelhandwerk 
•	 Bäcker/-in
•	 Konditor/-in
•	 �Kaufleute für Büromanagement

Duales Studium
•	 BWL Food Management

Das Backhaus Lüning ist ein traditioneller Familienbetrieb mit viel Herz und vielen 
neuen und innovativen Ideen. Bei uns darfst du kreativ sein, dich einbringen, deine 
Leidenschaft für die leckersten Backwerke ausleben und schlichtweg Freude an der 
Arbeit haben. So wie unsere rund 800 anderen Mitarbeiter in über 60 Backhaus 
Lüning Filialen.

Ausbildung bei Lüning – Verdiene dir deine eigenen Brötchen!
Wir bilden dich gerne aus. Du hast die Wahl – entscheide nach deinen Fähigkeiten, 
persönlichen Stärken und Vorlieben. Was bei dir wiederum richtig gut ankommen 
könnte ist die Tatsache, dass du nach deiner Ausbildung beste Aussichten bei uns 
genießt. Ganz gleich, ob du zum Aufsteiger, Ausbilder oder Meister werden willst. 
Bei uns geht so gut wie alles. Inklusive hausinterner Schulungen und individuel-
ler Förderung. Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an: Bäcker/-in, Konditor/-in, 
Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk Fachrichtung Bäckerei, Kaufleute für 
Büromanagement sowie ein Duales Studium BWL Food Management (m/w/d). 
Weitere Infos auf www.backhaus-luening.de

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 01.03.2025

Interessiert?
Linda Auer
06138 980044
l.auer@auer-landtechnik.de
www.auer-landtechnik.de

AUER LANDTECHNIK BACKHAUS LÜNING

Mainzer Straße 12
55296 Lörzweiler

Saarlandstraße 66 a
55411 Bingen am Rhein

Interessiert?
Mirco Neuhaus
06721 9726270
mirco.neuhaus@backhaus-luening.de
www.backhaus-luening.de
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Ausbildung zum/zur
•	 Tischler/-in / Schreiner/-in

Wir sind die Berges OHG in Dexheim, Schreinerei mit knapp 60 Jahre Firmenge-
schichte. Traditionell und verstaubt? Keine Spur. Okay, etwas Staub gehört in einer 
fleißig genutzten Schreinerwerkstatt wohl dazu, doch was die Werke angeht, die 
unsere Werkstatt verlassen, sind wir auf dem neuesten Stand. 

Bei uns wird handWERKLICH zu handWIRKLICH. Denn du fertigst alles in unserer 
eigenen, modernen Werkstatt, erschaffst Produkte, die du dann beim Kunden vor 
Ort montierst. Du begleitest dein WERK vom Beginn bis zum fertigen Einbau.

Wir bieten unseren Kund:innen ein großes Leistungsspektrum rund ums Haus. Da-
durch zeichnet sich dein Einsatz- und Aufgabengebiet bei uns durch eine vielfältige 
und breit gefächerte Produktpalette aus. Besonders die Herstellung und Montage 
von Fenstern und Türen sind unser Steckenpferd. Arbeite in einem aufgeschlosse-
nen und professionellen Team. Dein Arbeitsort ist unsere helle, großzügige und 
modern ausgestattete Werkstatt. Montagen erfolgen direkt beim Kunden vor Ort.

Wir freuen uns, wenn du zu den Menschen gehörst, die erkannt haben, dass das 
Handwerk die Zukunft ist. Der Ausbildungsberuf des Tischlers/Schreiners (w/m/d) 
bietet ein ganz breites und umfangreiches Aufgabenfeld. Du hast die Möglichkeit 
mit deinen eigenen Händen Werke zu erschaffen. Er vereint Kreativität mit hand-
werklichen Fähig- und Fertigkeiten, das Arbeiten mit vielen unterschiedlichen Ma-
terialien und das Finden ganz unterschiedlicher und individueller Lösungen.

Ausbildungsplätze in
•	 Medizin, Handwerk, Technik & Verwaltung

Studiumsplätze in
•	 Technik, Geisteswissenschaften, Wirtschafts- 
	 wissenschaften & Medizin

Bundesfreiwilligendienstplätze
•	 Truppendienst oder Fachdienst

Ob in Uniform oder in Zivil, ob Ausbildung oder Studium – mit mehr als 1000 Be-
rufsbildern, mehr als 40 Studiengängen und über 70 Ausbildungsberufen bietet 
die Bundeswehr die Möglichkeit, mit jedem Schulabschluss eine passende Ver-
wendung zu finden. Da die Einstellungsvoraussetzungen für die vielfältigen Be-
rufsbilder sehr unterschiedlich sind, informieren dich die Karriereberaterinnen und 
Karriereberater gerne in einem persönlichen Gespräch über deine individuellen 
Karrieremöglichkeiten, zugeschnitten auf deine Bedürfnisse und Voraussetzungen.
Wir, das Team der Karriereberatung der Bundeswehr aus Mainz, stehen dir 100 % 
kostenfrei und unverbindlich zur Verfügung.

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr. Die Bundeswehrangehörigen leisten täg-
lich ihren Dienst und erfüllen dabei besondere Aufgaben. Das tun sie stets im 
Auftrag der Politik. Alle Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbe-
wusst: „Wir. Dienen. Deutschland.“ Gemeinsam mit den zivilen und militärischen 
Mitarbeitenden garantieren wir Sicherheit, Souveränität und die außenpolitische 
Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland sowie die Unterstützung 
bei Naturkatastrophen und Unglücksfällen im Inland. Die Aufgabengebiete sind 
breit gefächert. IT-Spezialistin, Notfallsanitäter, Panzerkommandant, Köchin, Pilot ... 
kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was viele gar nicht wissen: Neben 
den militärischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr bundesweit zahlreiche Ein-
stiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich, beispielsweise als Fachlagerist, Medizini-
sche Fachangestellte oder Verwaltungsbeamte im technischen/nichttechnischen 
Dienst.

BERGES OHG BUNDESWEHR

In der Höhgewann 5
55278 Dexheim

Wilhelm-Theodor-Römheld-Straße 22
55130 Mainz

Interessiert?
Stephanie Zimmermann
06133 5133
kontakt@schreinerei-berges.de
www.schreinerei-berges.de

Interessiert?
06131 48006 235
karrbbmainz@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
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Hauptstraße 19
67583 Guntersblum

Kreuznacher Straße 7–9
55232 Alzey

Ausbildung zum/zur
•	 Dachdecker/-in

Wir bieten eine Ausbildung zum Dachdeckergesellen im Fachbereich Dach-, 
Wand- und Abdichtungstechnik.

Ausbildung zur/zum
•	 Pflegefachkraft

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
•	 Allgemeine Pflege

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
•	 Allgemeine Pflege

Das DRK Krankenhaus Alzey ist ein Krankenhaus der Grundversorgung und hält der-
zeit gemäß Landeskrankenhausplan Rheinland-Pfalz 161 Planbetten vor. Die Klinik 
verfügt über die Hauptfachabteilungen innere Medizin, Chirurgie, Akutgeriatrie mit 
Palliativbereich, Anästhesie sowie eine Zentrale Notaufnahme unter eigenständiger 
ärztlicher Leitung. Es existieren zusätzlich Belegabteilungen für Gynäkologie, HNO-
Heilkunde und Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie. Der inneren Medizin angegliedert 
ist ein Schlaflabor mit 5 Messplätzen. Es wird ein Labor- sowie ein Blutdepot am 
Standort betrieben. In Kooperation mit einer ortsansässigen Radiologiepraxis wird 
eine Röntgenabteilung 24-stündig betrieben mit sowohl digitaler, konventioneller 
Röntgendiagnostik als auch CT-Diagnostik.
Der Beruf der Pflegefachfrau/ des Pflegefachmanns ist anspruchsvoll und bringt ein 
hohes Maß an Verantwortung mit sich. Wenn Sie Freude an der Arbeit mit und am 
Menschen haben, über ein gutes Einfühlungsvermögen verfügen, teamfähig sind 
und sich auch vor körperlich fordernder Arbeit nicht scheuen, bewerben Sie sich 
bei uns!

DEIMEL DACH GMBH DRK KRANKENHAUS ALZEY

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 31.01.2025
Ausbildungsplätze:	 10  | Mindestalter 16 J.
FSJ-Plätze:	 6
BFD-Plätze:	 6

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1

Interessiert?
Tanja Wittkopp / Sabine Dobiasch
06731 407 110
pflege@drk-kh-alzey.de
www.drk-kh-alzey.de

Interessiert?
Christoph Neumer
06249 8333
info@deimel-dach.de
www.deimel-dach.de
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DRK Landesverband 
Rheinland-Pfalz e. V.

www.fwd-rlp.de

Dein Freiwilligendienst beim DRK
Start ist jeden Monat möglich, lerne neue Leute kennen, 
erhalte monatlich Taschengeld,  orientiere dich beruflich, 
erlebe vielsetige Seminarthemen und soziales Engage-
ment, leiste den praktischen Teil des Fachabis und nimm 
dir Zeit für dich!

Einsatzbereiche
Kita, Pflege, Schule, Hausnotruf, Jugendarbeit, Kranken-
haus, Rettungsdienst, Bevölkerungsschutz, digitaler Dienst, 
und vieles mehr

Du findest uns auf:

DRK LANDESVERBAND RHEINLAND-PFALZ E. V.
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DRK Landesverband 
Rheinland-Pfalz e. V.

www.fwd-rlp.de

Dein Freiwilligendienst beim DRK
Start ist jeden Monat möglich, lerne neue Leute kennen, 
erhalte monatlich Taschengeld,  orientiere dich beruflich, 
erlebe vielsetige Seminarthemen und soziales Engage-
ment, leiste den praktischen Teil des Fachabis und nimm 
dir Zeit für dich!

Einsatzbereiche
Kita, Pflege, Schule, Hausnotruf, Jugendarbeit, Kranken-
haus, Rettungsdienst, Bevölkerungsschutz, digitaler Dienst, 
und vieles mehr

Du findest uns auf:

Backsteinweg 2
67574 Osthofen

Hilgestraße 24
55294 Bodenheim

Ausbildung zum/zur
•	 PKA – Pharm. Kfm. Angestellte/r
•	 PTA – Pharm. Techn. Assistent/-in
•	 Praktikum/Famulatur
•	 Apotheker/-in PJ/Famulatur
•	 Schülerpraktikant/-in

Individuelle und ganzheitliche kompetente Beratung, weil jeder Mensch einzig-
artig ist. Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, die Regulationsfähigkeit (Körper + Geist 
+ Seele) und das Verständnis für Gesundheit und Krankheit zu stärken, sowie bei 
allen Fragen unabhängig an Ihrer Seite zu sein.
In freundlich gestalteten Räumlichkeiten und unterstützt von modernster Technik 
nehmen wir uns Zeit für Sie. 
Medikationsmanagement, div. Analysemöglichkeiten und größte Qualität bieten 
lokale, zeitnahe pharmazeutische Betreuung ganz nach Ihren Bedürfnissen.
„Apotheke als Kraftort für Kunden, Mitarbeiter und Leitung zu leben und weiterzu-
entwickeln – damit jede/r der/die Beste 
werden kann, dafür stehen wir.“

EIFFAGE INFRA-SÜDWEST GMBH

Auf einen Blick:
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Bodenheim | Interessiert?
06135 706670
bodenheim@fidus-apotheke.de
www.fidusapothekebodenheim.de

Osthofen | Interessiert?
06242 9131890
osthofen@fidus-apotheke.de
www.fidusapothekeosthofen.de

FIDUS APOTHEKE ANSGAR PELZER

Galgenwiesenweg 23–29
55232 Alzey

Ausbildung zum/zur
•	 Elektroniker/-in Betriebstechnik
•	 Bauwerksabdichter/-in
•	 Tiefbaufacharbeiter/-in
•	 Bauzeichner/-in
•	 Berufskraftfahrer/-in
•	 Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
•	 Baugeräteführer/-in 
•	 Rohrleitungsbauer/-in
•	 Maurer/-in
•	 Kaufkraft Digitalisierungsmanagement
•	 Industriekaufkraft
•	 Bauwerksabdichter/-in
•	 Straßenbauer/-in
•	 Beton- und Stahlbauer/-in

Duales Studium
•	 Bauingenieurwesen

„Wir bauen mit Leidenschaft!“ Dieser Grundsatz verbindet uns bei Eiffage Infra-Bau. 
Wir arbeiten Hand in Hand für den deutschlandweiten Ausbau der Infrastruktur – 
denn Infrastruktur verbindet Menschen. Als Tochtergesellschaft der Eiffage Infra-
Bau SE haben wir unseren Hauptsitz in Alzey und betreiben eine Niederlassung in 
Schlierschied/Hunsrück. Wir blicken auf eine mehr als 100-jährige Firmengeschich-
te zurück und sind seit Jahrzehnten als eines der führenden Bauunternehmen in 
Rheinland-Pfalz sowie im Rhein-Main-Neckar-Gebiet etabliert. Unsere Expertise 
liegt vor allem im Infrastrukturbau, insbesondere im Bereich Tief- und Straßenbau 
sowie im Hoch- und Ingenieurbau. Darüber hinaus leisten unsere Teams im Bereich 
Bauwerksinstandsetzung hervorragende Arbeit.
Klingt interessant? Dann werde ein Teil unseres Teams! Die Eiffage Infra-Südwest 
sucht kluge Köpfe wie dich am Standort Alzey.

Interessiert?
Elke Kraus 
06731 492 114
elke.kraus@eiffage.de 
karriere.eiffage-infra.de/stellenanzeigen
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Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 6
Studiumsplätze:	 13
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Manuel May
0261 4932 36500
ausbildung@lfst.fin-rlp.de
lfst.rlp.de/ausbildung-karriere

Ausbildung zum/zur
•	 Finanzwirt/-in

Studium zum/zur
•	 Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Du suchst eine Ausbildung oder ein Studium mit Gehalt und Praxisbezug? Dein 
Traumberuf sollte sicher sein – aber natürlich auch spannend, vielfältig und abwechs-
lungsreich? Wirtschaft und Finanzen begeistern Dich genauso wie die Zusammen-
arbeit mit Menschen? 
Bei uns erwarten Dich vielseitige Herausforderungen und eine zukunftssichere Kar-
riere. Mit Verantwortung und Sinn: Du verwaltest mit uns über 16 Milliarden Euro 
Steuern in Rheinland-Pfalz.

Während Deiner Ausbildung oder Deines Studiums bearbeitest Du im Innendienst 
insbesondere die Steuererklärungen der Bürgerinnen und Bürger und beantwortest 
ihre Fragen. Im Außendienst prüfst Du die Jahresabschlüsse und Bilanzen der regio-
nalen Unternehmen oder deckst in der Steuerfahndung Steuerhinterziehung auf. 
Die theoretischen Grundlagen anhand der Gesetze lernst Du in der Landesfinanzschu-
le und der Hochschule für Finanzen in Edenkoben. Das dort erlernte Wissen kannst Du 
während der Praxisphasen in Deinem örtlichen Finanzamt anwenden.

FINANZAMT BINGEN-ALZEY / 
WORMS-KIRCHHEIMBOLANDEN

Karlsplatz 6, 67549 Worms

FRANK, HOFFMANN & CO GMBH

Ausbildung zum/zur
•	 Feinwerkmechaniker/-in 
	 Fachrichtung Zerspanungstechnik oder 
	 Fachrichtung Maschinenbau

Frank, Hoffmann & Co GmbH ist ein innovatives mittelständisches Unternehmen 
mit Sitz in Gau-Odernheim und derzeit 40 Mitarbeitern.

Das erwartet dich:
•	 3,5 Jahre Ausbildung in unserem Unternehmen in Gau-Odernheim
•	 Blockunterricht an der Berufsschule in Mainz
•	 überbetriebliche Ausbildung in der Handwerkskammer Mainz

Das bringst du mit:
•	 Spaß an der Arbeit mit deinen Händen
•	 Interesse an Technik und technischen Zusammenhängen
•	 mind. Berufsreife
•	 gute mathematische Kenntnisse
•	 Motivation, Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Wir bieten:
•	 abwechslungsreiche Tätigkeit im modernen Familienunternehmen
•	 Übernahmeoption nach erfolgreichem Abschluss
•	 Ausbildung an Maschinen auf dem neuesten Stand der Technik
•	 zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Kurse (z. B. Prüfungsvorbereitung)
•	 kurze Wege und gutes Betriebsklima in einem engagierten Team

Auf dem Brühl
55239 Gau-Odernheim

Interessiert?
Charlotte Hoffmann
06733 9205 11
bewerbung@frank-hoffmann-gmbh.de
www.frank-hoffmann-gmbh.de

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 3
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Das Projekt wird durchgeführt in Kooperation mit

Coach für
betriebliche
Ausbildung

Die Coaches für betriebliche Ausbildung der
Handwerkskammer Rheinhessen helfen dabei:

junge Menschen nachhaltig in eine Ausbildung zu
integrieren
Hürden auf dem Weg in die Ausbildung zu
erkennen und zu überwinden
zwischen den beteiligten Akteuren zu vermitteln
(z.B. Agentur für Arbeit, Jobcenter, Ausbildungs-
betrieb, Berufsschule, Ausländerbehörde, u.a.)
Praktika, Einstiegsqualifikation (EQ) und Ausbildung
zu vermitteln

Kontakt zu den Coaches:
Telefon: 06131 9992-484
E-Mail: ausbildungscoach@hwk.de
www.hwk.de

Individuelle Unterstützung auf dem
Weg in die berufliche Zukunft.
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HOCHSCHULE MAINZ 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE

IN.BETRIEB GESELLSCHAFT FÜR
TEILHABE UND INTEGRATION MAINZ

Ausbildung zum/zur
•	 Verwaltungsfachangestellten
•	 Fachinformatiker/-in für Systemintegration
•	 Baustoffprüfer/-in
•	 Fachangestellten für Medien und 
	 Informationsdienste

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwaltung erledigen Büro- 
und Verwaltungsarbeiten in Behörden und Institutionen der Kommunen. Sie erarbei-
ten Verwaltungsvorschriften und -entscheidungen, arbeiten an der Umsetzung von 
Beschlüssen mit, führen Akten und beraten Bürgerinnen und Bürger.
Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration 
realisieren kundenspezifische Informations- und Kommunikationslösungen. Hierfür 
vernetzen sie Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen.
Baustoffprüfer/-innen untersuchen Böden, Bauprodukte, Baurohstoffe und Bindemit-
tel, Altlasten und Recyclingmaterialien. Sie entnehmen Proben, führen Messungen 
und Prüfungen durch und dokumentieren die Ergebnisse.
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Information 
und Dokumentation beschaffen Informationen, bereiten diese auf und pflegen bzw. 
verwalten sie, um sie anschließend ihren Kunden zur Verfügung zu stellen.

Lucy-Hillebrand-Straße 2, 55128 Mainz

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 30.11.2024
Ausbildungsplätze:	 6 
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Ann-Kathrin Krämer | Ausbildungsleitung
06131 628-7305
ann-kathrin.kraemer@hs-mainz.de
www.hs-mainz.de/karriere/ausbildung-praktikum

Ausbildung zum/zur
•	 Industrieelektriker/-in
•	 Elektroniker/-in für Gebäude und 
	 Infrastruktursysteme

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Die in.betrieb Gesellschaft zur Teilhabe und Integration ist ein modernes Sozial-
unternehmen und zählt zu den größten Arbeitgebern in der Region. An unseren 
Standorten in Mainz, Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwach-
senen sowohl mit als auch ohne Behinderung Raum für Bildung, Entwicklung und 
Wachstum und sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer Partner für 
Kunden und Leistungsträger. Zu einem Unternehmen dieser Größe gehört eine gut 
ausgebaute und regelmäßig gewartete elektrische Infrastruktur an Systemen wie 
Heizanlage, Stromversorgung, Sanitäranlage etc. in verschiedenen Gebäuden und 
an verschiedenen Standorten. Der/die Auszubildende wird im Team des Gebäude-
managements alle dazugehörigen Arbeitsabläufe kennenlernen, mit bearbeiten 
und mitgestalten.
Elektroniker/-innen für Gebäude und Infrastruktursysteme lernen:

•	 das Errichten, Erweitern oder Instandhalten von gebäudetechnischen Anlagen
•	 die Arbeiten mit verschiedenen Softwarelösungen
•	 die Kalkulation von Kosten, Vergabe von Aufträgen und Abnahme von Leistungen
•	 die Mitarbeit bei der Planung, Koordination und Durchführung von Bauprojekten
•	 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Carl-Zeiss-Straße 2, 55129 Mainz

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 jeweils 1 
BFD-Plätze:	 8
Die angebotene Ausbildungsstelle „Elektroniker/-in“ ist eben-
falls in inklusiver Form wahrzunehmen und richtet sich auch 
an junge Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Allgem. Fragen: Cynthia Gottschald-Kipping
cynthia.gottschald-kipping@inbetrieb-mainz.de | 06131 5802 243
Fachl. Fragen: Daniel Krämer
daniel.kraemer@inbetrieb-mainz.de | 06131 5802 167
inbetrieb-mainz.de/de/karriere/ausbildung.html
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Ausbildung zum/zur
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik
•	 Bauzeichner/-in

Duales Studium
•	 Elektrotechnik
•	 Wirtschaftsinformatik

Elektroniker/-in für Betriebstechnik – Bei der Arbeit mit Wind-, Solar- und Speicher-
technologien wirst Du zum Profi an Sensoren und Schaltgeräten. Für Deine dreijäh-
rige Ausbildung ziehen wir mit dem Industrieinstitut für Lehre und Weiterbildung 
(ILW) und der BBS 1 in Mainz an einem Strang.

Bauzeichner/-in mit Schwerpunkt Tief-, Straßen-, Landschaftsbau – Du lernst den 
fachlichen Umgang mit CAD-Software und erlebst die verschiedenen Praxisphasen 
eines Erneuerbare-Energien-Projektes in unseren Fachabteilungen. Höhepunkt 
Deiner Ausbildung sind die Baustellenpraktika während der Errichtung eines Wind- 
oder Solarparks.

Dein Ausbildungsbetrieb
Bei uns hast Du die Chance, ein echtes Zukunftsprojekt mitzugestalten. Seit mehr 
als 25 Jahren ist JUWI Vorreiter der Energiewende. 
Als 100%-Tochter der MVV Energie AG planen und bauen wir Projekte in den Berei-
chen Wind- und Solarenergie sowie Hybridsysteme mit Speichern im In- und Aus-
land und bieten darüber hinaus weitere Dienstleistungen rund um die technische 
und kaufmännische Betriebsführung.

Mit mehr als 1300 Mitarbeitern und bislang über 1200 realisierten Windenergie- 
und rund 2000 PV-Anlagen hat sich JUWI als ein bedeutender Akteur für erneuer-
bare Energien etabliert.

Deine Qualifikationen
•	 sehr guter Hauptschulabschluss, guter Realschulabschluss oder Abitur
•	 gute mathematische Grundkenntnisse
•	 allgemeines technisches Verständnis
•	 verantwortungsvolles und gewissenhaftes Arbeiten, auch in der Gruppe
•	 Geduld und Ausdauer bei herausfordernden Tätigkeiten
•	 Fähigkeit, auch unter Zeitdruck die Ruhe zu bewahren
•	 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet Dich bei JUWI
Überbetriebliche fundierte Grundausbildung in der Elektrotechnik und Steuerungs-
technik am Industrie-Institut für Lehre und Weiterbildung Mainz eg (ILW Mainz)
Fachliche Ausbildung in vielseitigen Bereichen wie Windkraft-, Solar-, Batteriespei-
cher- und Mittelspannungsanlagen
Angebot von Zusatzqualifikationen, z. B. Schaltberechtigung

Energie-Allee 1
55286 Wörrstadt

JUWI GMBH

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 3
Studiumsplätze:	 3
Mindestalter:	 16 Jahre

Interessiert?
Stefanie Hofsäß
HR Manager Recruiting · Corporate HR & Social Benefits
karriere@juwi.de
karriere.juwi.de/jobangebote
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Du bist aus dem Landkreis Mainz-Bingen und zwischen 15 und 25 Jahre alt?

Du wünschst Unterstützung bei:
•	 der Berufsorientierung?
•	 der Suche nach einem Schul-, Praktikums- oder Ausbildungsplatz?
•	 anderen Sorgen?

Dann melde Dich bei uns! Wir sind für Dich da!

Georg-Rückert-Straße 11, 55218 Ingelheim

Interessiert?
Darja Grams-Bentz
Grams-Bentz.Darja@mainz-bingen.de | 06132 7876801
Nicole Schröder-Herbig
Schroeder-Herbig.Nicole@mainz-bingen.de | 06132 7876802
www.jugendberufsagentur.mainz-bingen.de

JUGENDBERUFSAGENTUR+
MAINZ-BINGEN

KITA ABENTEUERLAND 

Im Wiesengrund 3
55278 Köngernheim

Ausbildung zum/zur
•	 Erzieher/-in / Sozialassistenten/-in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Hallo, 
wir als Kita „Abenteuerland“ sehen uns als Ausbildungsbetrieb. Wir lieben diesen 
Beruf und wollen diese Begeisterung an jeden weitergeben, der sich mit uns auf 
das Abenteuer Erzieher/-in einlassen möchte. Jährlich haben wir zahlreiche Berufs-
praktikanten, die uns über die neusten Schulformen informieren und uns stetig 
unsere pädagogische Arbeit reflektieren lassen. 

Wir arbeiten teiloffen mit dem Situationsansatz, was bedeutet, dass wir unsere bis 
zu 90 Kinder dabei begleiten, ihre Interessen zu entwickeln, zu forschen und die 
Welt zu entdecken. Egal ob in der Krippe mit den 1- bis 3-Jährigen oder im Ele-
mentarbereich mit den Kindern bis zur Vorschule, wird es ein buntes, lebensfrohes, 
erforschendes Abenteuer in unserer Kita. 

Wenn du Interesse daran hast, deine Ausbildung bei uns zu machen oder mal zu 
schnuppern, dann melde dich bei uns. 

Wir freuen uns auf dich!

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 5 
FSJ- & BFD-Plätze

Interessiert?
Julia Dös und Judith Engel 
06737 760913
abenteuerland@kita-koengernheim.de
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KITA ARCHE NOAH KITA KITZELSTEIN

Staatsrat-Schwamb-Straße 105
55278 Undenheim

Ausbildung zur/zum
•	 Staatlich Anerkannte/r Erzieher/-in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir betreuen in unserer Kita 177 Kinder im Alter von 2 bis 10 Jahren im Kita und 
Hortbereich. Wir haben 5 Kitagruppen im Haus und eine ausgelagerte Gruppe im 
nahegelegenen Ort Friesenheim.
Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Dies bedeutet, dass die Kinder feste 
Stammgruppen haben, aber auch alle Räume und Spielbereiche der Kita nutzen 
können.

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 31.07.2025
Ausbildungsplätze:	 2
FSJ-Plätze:	 2
BFD-Plätze:	 1
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Ilka Roßbach | Kitaleitung
06737 1510
arche-noah@undenheim.de
www.kita-undenheim.de

Muskatstraße 3
55278 Mommenheim

Ausbildung zum/zur
•	 Erzieher/-in
•	 Sozialassistenten/-in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

In unserer kommunalen Kindertagesstätte werden insgesamt 125 Kinder, im Alter 
von 2 bis 6 Jahren, in fünf Gruppen betreut. Die Besonderheit der Kita sind die 
beiden Häuser. Seit dem 01.07.2021 werden diese als zwei Standorte geführt. Im 
Haus Kitzel werden bis zu 75 Kinder betreut, davon 42 ganztägig. Im Haus Stein 
werden bis zu 50 Kinder betreut, davon 28 ganztägig. Unsere Einrichtung ist in der 
Zeit von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr geöffnet. 
Zu den Schwerpunkten in der Konzeption der Kindertagesstätte „Kitzelstein“ zählen 
die Sprach- und Bewegungsförderung sowie Musik und Kreativität. Das pädagogi-
sche Konzept orientiert sich an den Vorgaben des SGB VIII und dem rheinland-pfäl-
zischen Bildungs- und Erziehungsplan. 

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem pädagogischen Konzept der teiloffe-
nen Arbeit. Dadurch schaffen wir für die Kinder ein kreatives, soziales und motivie-
rendes Lernumfeld. 
Neben der gruppenspezifischen Arbeit, z. B. der Eingewöhnung neuer Kinder, der 
Entwicklungsbeobachtung, dem Arbeiten mit dem Portfolio und den Elterngesprä-
chen, werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pflegerischen und pädago-
gischen Bereich der Kindertagesstätte eingesetzt. Dazu zählen auch die Beobach-
tungen, anhand derer die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Ideen und Themen 
der Kinder aufgreifen und diese in ihrer Selbstbestimmung und Selbstständigkeit 
begleiten. Die Ausbildung kann in verschiedenen Formen absolviert werden.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 jeweils 1
FSJ Plätze:	 2

Interessiert?
Florian Müller | Kitaleitung
06138 1309
kita-kitzelstein@gmx.de

KKiittaa  KKiittZZeellssTTeeiinn
„

“
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Sant-Ambrogio-Ring 13b
55276 Oppenheim

Ausbildung zum/zur
•	 Hörakustiker/-in

Eine Karriere als Hörakustiker ist eine spannende Möglichkeit, einen Beruf mit 
Bedeutung zu erlernen. Es ist ein Beruf, der die neuesten Technologien nutzt, um 
Menschen zu helfen und ihr Leben zu verbessern. Als Hörakustiker haben Sie die 
Möglichkeit, ein hohes Maß an Genauigkeit und Fähigkeiten zu entwickeln und 
gleichzeitig wertvolle soziale Fähigkeiten zu erlernen. Außerdem bietet dieser Be-
ruf finanzielle Sicherheit und weitere Karrieremöglichkeiten.

Ihr Profil
•	 Schule beendet, aber kein Interesse am Studium?
•	 Sie möchten etwas Praktisches lernen und Spezialist werden?
•	 Interessieren Sie sich für Handwerk, Technik und Medizin?
•	 Sie möchten Menschen dabei helfen, ihre Lebensqualität zu verbessern?

 
Ein Beruf mit Bedeutung – Warum Hörakustiker?

•	 Weil Sie für, mit und am Menschen arbeiten.
•	 Sie können mit innovativer Technik Jung & Alt helfen.
•	 Warum nicht Experte werden?
•	 Sie werden einen sicheren Job wählen!

 
Anforderungen

•	 Ob Ihr Schulabschluss gut oder weniger gut ausgefallen ist, spielt keine Rolle.  
	 Was zählt, sind Ihr Interesse an Technik und Medizin sowie handwerkliches 
	 Geschick.
•	 Wenn Sie zudem gerne mit Menschen umgehen, dann sollten Sie sich 
	 unbedingt bei uns bewerben.
•	 Vergessen Sie dabei nicht, Ihre Bewerbungsunterlagen in Form von Lebens- 
	 lauf, Bewerbungsschreiben und Zeugniskopien beizufügen.

 

Betrieb, Berufsschule & Co. – So läufts ab:
•	 Dauer: 3 Jahre im dualen System
•	 Sie lernen bei uns im Betrieb, an der Akademie für Hörakustik und an der Landes- 
	 berufsschule (LBS). Die Akademie und die LBS bieten einen coolen Campus  
	 für Hörakustik, wenn gewünscht auch Internat und Mensa. Dozenten, Lerngrup- 
	 pen und die umfangreiche, aktuelle Ausstattung helfen Ihnen beim Lernen.

 
So vielfältig sind Ihre Aufgaben:

•	 Hörtests – digital unterstützt: Jeder Hörverlust wird individuell behandelt
•	 Persönliche Beratung – mit Empathie und Fachkompetenz: bei Hörpro- 
	 blemen, Tinnitus etc.
•	 Ohrabdrücke – Anatomie meets Handwerk:
	 individuelle & passgenaue Ohrpassstücke
•	 Hightech-Hörgeräte: neue Lebensqualität dank digitaler und individuell 
	 angepasster Hörsysteme
•	 Office-Aufgaben: Papierkram gehört dazu und macht richtig Spaß
•	 Nachsorge und Beratung: Die Reise geht weiter und es gibt viele spannende  
	 Gadgets zu entdecken

 
Die Zukunftsaussichten – Bestanden, und dann?

•	 Nach erfolgreich bestandener Prüfung erhalten Sie Ihren Gesellenbrief und  
	 können zur größten Freisprechung im Gesundheitshandwerk Deutschlands  
	 gehen. Hier erleben rund 1500 Personen, darunter Freunde, Familie, Ausbil- 
	 der und Hörakustiker, in traditionellem Rahmen Ihre offizielle Freisprechung,  
	 ein unvergesslicher Moment.
•	 Die Hörakustik bietet eine sichere berufliche Perspektive, da die meisten  
	 Auszubildenden nach der Gesellenprüfung bereits einen festen Arbeitsvertrag  
	 haben. Als Geselle stehen viele Möglichkeiten offen, wie eine Meisterprüfung,  
	 ein Studium oder eine Spezialisierung auf bestimmte Bereiche wie Pädakustik  
	 oder Tinnitus. Die Arbeit bleibt interessant und abwechslungsreich.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 2 

Interessiert?
Saskia Siegler-Koch
06732 6004332
siegler-koch@koch-ha.de
www.koch-hoerakustik.de

KOCH HÖRAKUSTIK
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Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
Mindestalter:	 17
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Bahnhofstraße 59
55278 Hahnheim

Ausbildung zum/zur
•	 Gerüstbauer/-in

KÖGLER GERÜSTBAU LANDTECHNIK OTTO SCHÄFER 

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 2
Mindestalter:	 16

Interessiert?
Christof Kögler 
0171 03646900
info@koegler-geruestbau.de

Weinolsheimer Straße 16
55278 Uelversheim

Ausbildung zum/zur
•	 Landmaschinenmechatroniker/-in

Landtechnik Otto Schäfer besteht seit 1974 in Uelversheim/Rheinhessen. Inhaber 
Andreas Schäfer führt den Familienbetrieb seit 2007 mit rund 10 Mitarbeitern. Wir 
verkaufen, warten und reparieren Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen und Geräte, die 
in der Landwirtschaft und im Weinbau eingesetzt werden. Unser Lager umfasst ein 
umfangreiches Ersatzteilsortiment für Landmaschinen und Weinbaugeräte der füh-
renden Hersteller. 
Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und findet im Ausbildungsbetrieb, sowie in der 
Berufsschule statt. Leidenschaft für Technik, Teamfähigkeit und handwerkliches Ge-
schick sind eine gute Grundvoraussetzung für die Ausbildung zum Landmaschinen-
mechatroniker. 
Egal ob starke Landmaschinen oder leistungsstarke Motorgeräte – der Beruf faszi-
niert mit außergewöhnlicher Technik.

Wir bieten:
•	 einen modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
•	 einen interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 bis zu 30 Tage Urlaub
•	 betriebliche Altersversorgung
•	 hochwertige Arbeitskleidung

Interessiert?
Andreas Schäfer
06249 1338
info@landtechnik-schaefer.com
www.landtechnik-schaefer.com
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Rheinallee 97–101
55118 Mainz

Ausbildung zum/zur
•	 Verwaltungswirt/-in (m/w/d)

Duales Studium
•	 Regierungsinspektor/-in (m/w/d)

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV) sorgt dafür, dass in 
Rheinland-Pfalz niemand durchs soziale Netz fällt und alle – von der Geburt an bis 
ins hohe Alter – die Hilfe und Versorgung bekommen, die sie brauchen. Wir setzen 
uns für Teilhabe und demokratische Werte ein, unterstützen Menschen mit gesund-
heitlichen Einschränkungen oder Behinderungen und gestalten das soziale Klima 
im Land aktiv mit.

Ausbildungsplätze zum/zur Verwaltungswirt/-in (m/w/d) an den Dienstorten in 
Mainz, Koblenz, Landau und Trier:
Die Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/-in dauert 2 Jahre und erfolgt im Be-
amtenverhältnis auf Widerruf (zweites Einstiegsamt). Ausbildungsbeginn ist 
der 01.07.2025. Voraussetzungen für eine Einstellung sind der qualifizierte Se-
kundarabschluss I oder Berufsreife mit Berufsausbildung/Ausbildung in einem 
öffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhältnis. Als Verwaltungswirt/in übernimmst 
du verantwortungsvolle Aufgaben in unserer Behörde: Du lernst u. a., wie man 
Verwaltungsabläufe organisiert, Anträge bearbeitet und Bürgerinnen und Bürger 
bei ihren Anliegen unterstützt. Wir machen dich fit in Verwaltungs- und Sozialrecht 
sowie Bürokommunikation.

Duales Studium (Bachelor of Arts) Studienplätze:
zum/zur Regierungsinspektor/-in (m/w/d):
Das duale Studium zum/zur Regierungsinspektor/-in mit den Studiengängen 
Allgemeine Verwaltung und Verwaltungsbetriebswirtschaft kann an den Dienst-
orten in Mainz, Koblenz, Landau und Trier absolviert werden. Der Studiengang 
Verwaltungsinformatik wird an den Dienstorten Mainz oder Koblenz angeboten. 
Das Duale Studium zum/zur Regierungsinspektor/-in dauert 3 Jahre und erfolgt 

im Beamtenverhältnis auf Widerruf (drittes Einstiegsamt). Ausbildungsbeginn ist 
der 01.07.2025.
Voraussetzung für eine Einstellung ist die (Fach-)Hochschulreife oder berufliche 
Qualifikation mit Nachweis der Voraussetzungen nach § 13 Abs. 2 VFHG.
Als Regierungsinspektor/-in wirst du direkt an Entscheidungsprozessen beteiligt. 
Du lernst, komplexe Verwaltungsvorgänge zu steuern, rechtliche Grundlagen an-
zuwenden und innovative Lösungen für gesellschaftliche Herausforderungen zu 
entwickeln.

Deine Benefits zum Karrierestart:
•	 dein Gehalt ab dem ersten Tag: monatlich 1.361,65 € (Ausbildung) oder  
	 1.417,85 € (Studium)
•	 30 Tage Urlaub & freie Tage an Heiligabend, Silvester und einen ½ Tag an
	 deinem Geburtstag
•	 dein eigenes Dienstnotebook
•	 beste Übernahmechancen nach der Ausbildung/dem Studium
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 1:1-Betreuung mit praxisnaher Begleitung und Einführungswoche
•	 erstklassige Ausbildungs- und Studienbedingungen

Deine Benefits nach deiner Ausbildung oder deinem Studium:
•	 top Karrierechancen und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Abwechslung pur: Vielseitige Einsatzmöglichkeiten in verschiedenen
	 Abteilungen
•	 kollegiales Arbeitsklima: Hier zählt Teamwork!
•	 Work-Life-Balance: flexible Gleitzeitmodelle und Homeoffice
•	 Ausbildungsqualifizierung ins dritte Einstiegsamt möglich
•	 attraktives Gesundheitsmanagement
•	 Sicherheit: Hier hast du safe einen zukunftssicheren Job

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 04.10.2024

Interessiert?
Peter Harrer | 06341 26 203
Marie Michalke| 0261 4041 227
bewerbungausbildung@lsjv.rlp.de
lsjv.rlp.de

LANDESAMT FÜR SOZIALES, JUGEND UND VERSORGUNG
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Mercedesstraße 1
55128 Mainz

MERCEDES BENZ AG VERTRIEBSDIREKTION RHEIN-MAIN, NIEDERLASSUNG MAINZ

Ausbildung zum/zur
•	 Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)
•	 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•	 KFZ-Mechatroniker/-in für 
	 Personenwagentechnik (m/w/d)
•	 KFZ-Mechatroniker/-in für Nutzfahrzeugtechnik  
	 (m/w/d)

Du möchtest nach der Schule mit einer Ausbildung direkt in den Beruf einsteigen? 
Dann bieten wir dir in verschiedensten Ausbildungsberufen viele Möglichkeiten, 
deine Stärken zu zeigen und dich persönlich sowie fachlich weiterzuentwickeln. 
Gleichzeitig gibt dir die Berufsschule das entsprechende fachtheoretische Wissen 
mit. Je nach Beruf dauert deine Ausbildung zwischen zweieinhalb und dreieinhalb 
Jahren. Bei guten Leistungen auch sechs Monate weniger.

Was wir dir bei Mercedes-Benz bieten – Deine Serienausstattung*:
•	 attraktive Vergütung - ab 1.083 € im ersten Ausbildungsjahr bis zu 1.373,50 € 
	 im letzten Ausbildungsjahr.
•	 weitere Zusatzleistungen wie freiwillige Ergebnisbeteiligung und Urlaubsgeld.
•	 moderne IT-Arbeitsausstattung wie ein Notebook
•	 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung
•	 exklusive vergünstigte Konditionen im Fahrzeugleasing und -kauf
•	 Extras wie Sport- und Fitnessangebote, Mitarbeiterrabatte oder Altersvorsorge.

*abhängig vom Standort kann es abweichende Regelungen geben.

Was die Berufsausbildung bei uns so besonders macht? – Deine Sonderausstattung:
•	 Arbeiten mit modernsten Technologien
•	 persönliche Begleitung durch Ausbilder/-innen während der Ausbildungszeit
•	 vielseitige Praxiserfahrungen in den verschiedenen Unternehmensbereichen
•	 sammele Erfahrungen an unseren Auslandsstandorten
•	 ausbildungsbegleitende interne Trainings zum Ausbau deiner fachlichen und  
	 persönlichen Fähigkeiten
•	 beste Übernahmechancen und Perspektiven nach deiner Ausbildung
•	 Weiterbildung wird bei uns gefördert, z. B. Meisterausbildung oder Studium

Automobilkaufkraft (m/w/d)
In der dreijährigen Ausbildungszeit als Automobilkaufmann (m/w/d) bist du mitten-
drin im Tagesgeschäft einer Mercedes-Benz-Niederlassung oder eines Autohauses. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung, wenn du die Mittlere Reife, Fachhochschul-
reife oder das Abitur erfolgreich abgeschlossen hast. 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
In der dreijährigen Ausbildungszeit als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) bereitest 
du dich bei uns intensiv auf dein späteres Berufsleben vor. Dabei lernst du den 
Lager- und Transportbereich mit allen Anforderungen von Grund auf kennen. 
Bewirb dich mit Hauptschulabschluss, Mittlerer Reife, Fachhochschulreife oder 
auch Abitur. Gute Deutsch-Sprachkenntnisse und ein solides Grundwissen in Ma-
thematik sind ebenfalls wichtig. 

Kfz-Mechatroniker/-in für Personenwagentechnik (m/w/d)
In 3,5 Jahren lernst du alles rund um die Diagnose, Wartung und Einstellung von 
Automobilen und mechatronischen Systemen, wie Bremsen und Lenkung, Automa-
tikgetriebe, Fahrwerk, Hochvolt und Motormanagement. 
Leg los und bewirb dich mit einem guten Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder 
Abitur. Außerdem besitzt du technisches Verständnis sowie überdurchschnittliche 
Kenntnisse in Mathematik und Physik. 

Kfz-Mechatroniker/-in für Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
In 3,5 Jahren lernst du alles rund um die Diagnose, Wartung und Einstellung von 
Nutzfahrzeugen und mechatronischen Systemen, wie Bremsen und Lenkung, 
Automatikgetriebe, Fahrwerk, Hochvolt und Motormanagement – mit besonderem 
Schwerpunkt auf elektropneumatische und elektrohydraulische Systeme. 
Bewirb dich mit gutem Hauptschulabschluss, Mittlerer Reife oder Abitur. Zudem 
benötigst du technisches Verständnis sowie überdurchschnittliche Kenntnisse in 
Mathematik und Physik. 

Bitte bewirb dich ausschließlich online und lade deine vollständigen Be-
werbungsunterlagen (Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, die 
letzten drei Zeugnisse und eventuell sonstige Anschreiben/Bescheinigungen 
oder auch Praktikumsbestätigungen) in 
einem üblichen Format *.doc oder *.pdf 
systemseitig hoch.

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 11.08.2025
Ausbildungsplätze:	 9
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr-
zunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Bewerbung ausschließlich online unter:
group.mercedes-benz.com/karriere
Du hast Fragen? Schick uns eine E-Mail:
benzimblut@mercedes-benz.com
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Ausbildung zum/zur
•	 Altenpflegehelfer/-in
•	 Pflegefachkraft (m/w/d)
•	 Sozialassistent/-in
•	 Erzieher/-in

Unsere Schule bildet seit 1996 an dem Standort Alzey erfolgreich im Bereich der 
Pflege und Erziehung aus.

Folgende Ausbildungen können bei uns absolviert werden:
•	 1-jährige Altenpflegehilfeausbildung
•	 3-jährige Pflegeausbildung
•	 2-jährige Sozialassistentenausbildung
•	 3-jährige Erzieherausbildung in Vollzeit und berufsbegleitend

Interessiert?
Beate Schwind
06131-69330
beate.schwind@pgrh.de
www.pgrh.de

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1

Interessiert?
Stefanie Gröhl | Schulsekretariat
06731 471900
sekretariat@bbs.drk-rlp.de
www.bbs-drk.de

Ausbildung zum/zur
•	 Bauzeichner/-in 
	 Schwerpunkt Tief-, Straßen- und Landschaftsbau

Wir sind als unabhängiges, beratendes Ingenieurbüro in den Bereichen Infrastruk-
tur und Wasserwirtschaft für private und kommunale Auftraggeber tätig.

Unser Unternehmen beschäftigt Bauingenieure, Bauzeichner sowie kaufmännische 
Angestellte für den Sekretariatsbereich.

PLANUNGSGRUPPE
RHEINHESSEN GMBH

Robert-Koch-Straße 35, 55129 Mainz

PRIVATE BERUFSBILDENDE SCHULE 
DES DRK-LV RLP E. V.

Kreuznacher Straße 7 - 9, 55232 Alzey
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Ausbildung zur/zum
•	 Tischler/-in

Die Tischlerei Pyramide mit Sitz in Dorn-Dürkheim ist im gehobenen Innenausbau 
und Objektbereich tätig. Wir fertigen Einrichtungen für Banken, Praxen und Ver-
waltungen, sowie Möbelstücke für Privatkunden.
Bei uns lernst Du:

•	 Verstehen von Skizzen, Plänen und Zeichnungen sowie technische Unterlagen  
	 und den Materialbedarf ermitteln
•	 wie man Arbeitsplätze, z. B. bei der Montage vor Ort, einrichtet und sichert
•	 Umgang mit verschiedenen Holzarten, Holzwerkstoffen & Maschinen
•	 Herstellung und Zusammenbau von Rahmen, Korpussen, Gestellen und 
	 komplementierten Erzeugnissen (z. B. Türen, Fenster, Treppen, Möbel) 
•	 Formen der Oberflächenbehandlung 
•	 Transportvorbereitung, Montage vor Ort wichtig ist

Du bringst mit:
•	 einen guten Hauptschulabschluss
•	 Interesse am Beruf
•	 Motivation/Lernbereitschaft
•	 körperliche Fitness
•	 Kundenfreundlichkeit

Das bieten wir Dir:
•	 eine qualitativ hochwertige
	 Ausbildung
•	 Geduld und Unterstützung
•	 Bezahlung nach Tarif

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 30.06.2025
Ausbildungsplätze:	 1
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Timo Schniering & Karl Trager
06733 960084
info@pyramide-schreinerei.de

Bahnhofstraße 40 a
67585 Dorn-Dürkheim

PYRAMIDE SCHREINEREI SCHLOSSEREI DRALLE

Römerring 11
55278 Mommenheim

Ausbildung zum/zur
•	 Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik

Wir sind ein kleiner Familienbetrieb, der seit über 30 Jahren besteht. Dieser wird 
mit Liebe zum Handwerk geführt, agiert aber dennoch sehr modern und zeitgemäß. 
Auf der Homepage www.schlosserei-dralle.de wird ein kleiner Einblick in das breite 
Spektrum des Angebots gewährt. 

Zur Verfügung steht ein Ausbildungsplatz im Bereich Metallbau/Konstruktionstech-
nik. Neben Metallverarbeitung werden u. a. auch verschiedenste Schweißverfahren 
erlernt. In diesem Handwerk sind Kreativität und Spaß an Zahlen von Vorteil. Auch 
ein Praktikum wäre im Vorfeld möglich.

Interessiert?
Michael Dralle
06138 1496
info@schlosserei-dralle.de
www.schlosserei-dralle.de

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
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Ausbildung zum/zur
•	 Fachlageristen/-in
•	 Kaufleute für Büromanagement
•	 Kaufleute für Spedition und Logistik- 
	 dienstleistung

1990 mit nur einem Lkw gestartet, verläuft die Erfolgsgeschichte von TST rasant.
Heute stehen über 3000 Mitarbeiter an mehr als 75 Standorten für die Herzblut-
Logistik des mittelständischen Familienunternehmens.
Wir machen Logistik einfach & machen einfach!

Mit mehr als 75 Standorten in Deutschland, Europa und den USA betreibt TST mo-
derne Logistikzentren überregional. Wir bieten unseren Kunden eine ihren Bedürf-
nissen entsprechende Infrastruktur mit flexiblen Lagerkonzepten sowie optimalen 
Verkehrsanbindungen und kurzen Wegen zu Produktionsstätten.

TST GMBH

Am Guten Brunnen 1
67547 Worms

Interessiert?
Michael Römer | Ausbildungsleitung
0151 29220789 | michael.roemer@tst-logistics.com
Selina Schmidt | Ausbilderin
0151 29220309 | selina.schmidt@tst-logistics.com
tst-logistics.com

UNIKATHE KITA ZWECKVERBAND
IM BISTUM MAINZ- KITA ST. ALBAN

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 4
FSJ-Plätze:	 1
BFD-Plätze:	 1

Interessiert?
Judith Kühl (Leitung) & Kathrina Schmidt (stellv. Leitung)
06135 3193
kitastalban@kath-bona.de
bistummainz.de/pfarrgruppe/bodenheim-nackenheim/
einrichtungen/kita_Bodenheim/

Ausbildung zum/zur
•	 staatl. anerkannten Erzieher/-in im 
	 Berufspraktikum Vollzeit,
•	 staatl. anerkannten Erzieher/-in in der 
	 Teilzeitausbildung
•	 Sozialassistenten/-in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir sind eine kath. Einrichtung in Trägerschaft des Zweckverbandes UNIKATHE im 
Bistum Mainz und gehören zur Pfarrgruppe Bodenheim/Nackenheim. In unserem  
teiloffenen Konzept haben 75 Kinder in vier Gruppen die Möglichkeit, sich altersge-
recht zu entwickeln. In religionspädagogischen Angeboten, die zu unserem Alltag 
gehören, machen wir christliche und kulturelle Werte für Kinder erfahrbar. 

Voraussetzungen:
•	 Ausbildung Sozialassistentin: 	Schulplatz für die Ausbildung an einer
		  Fachschule 
•	 Berufspraktikum Vollzeit:	 abgeschlossene schulische Ausbildung zur
		  Erzieherin
•	 Ausbildung in Teilzeit:	 Schulplatz für diese Ausbildungsform

Kapellenstraße 87, 55294 Bodenheim
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UNIKATHE KITA-ZWECKVERBAND 
KITA ST KILIAN

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 2
FSJ- & BFD-Plätze

Interessiert?
Frau Hellmann & Frau Kadura
06133 58717
kindergarten@st-kilian-nierstein.de

Ausbildung zum/zur
•	 Erzieher/-in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Eine wunderschöne Kita im Herzen Rheinhessen, tolles Team in einem wunderba-
ren Haus mit toller pädagogischer Arbeit

Roßbergstraße 23, 55283 Nierstein

VELTEN GMBH

Römerring 43
55278 Mommenheim

Ausbildung zur
•	 Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

VELTEN Veranstaltung & Technik ist der Spezialist für die Organisation, Planung 
und Durchführung von Unternehmensveranstaltungen. Wir betreuen spannende 
Kunden und interessante Events im Rhein-Main Gebiet und in ganz Deutschland.
In deiner Ausbildung vermitteln wir dir das ganze Spektrum der modernen Event-
technik: Tontechnik, Licht- & Videotechnik, Bühnenbau. Von der Planung über den 
Aufbau und die Betreuung am Veranstaltungsort bis zur Wartung unseres Equip-
ments: Du bist bei allen Schritten mittendrin.

Interessiert?
Stefan Völkner, Disponent & Ausbildungsleiter
Marco Strehler, Leiter Projektgeschäft
06138 97660
info@velten.tv
jobs.velten.tv

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
Mindestalter:	 18
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UNIVERSITÄTSMEDIZIN DER JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITÄT MAINZ
– AUSBILDUNG –

Kaufleute im
Gesundheitswesen
Ausbildungsplätze:	 3 | Mindestalter 18 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Fachkraft für Lagerlogisitk
Ausbildungsplätze:	 2 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Audiologie Assistent/-in
Ausbildungsplätze:	 2 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in
Ausbildungsplätze:	 20 | Mindestalter 16 J.
Bewerbungsfrist:	 01.03.2025
Ausbildungsbeginn:	01.04.2025
Bewerbung an:	 Bewerbungen-Krankenpflegehilfe@unimedizin-mainz.de	

Medizinische/r Technolog/in für Radiologie (MTR)
Ausbildungsplätze:	 14 | Mindestalter 16 J.
Bewerbungsfrist:	 31.07.2025
Ausbildungsbeginn:	01.10.2025
Bewerbung an:	 ariane.weismueller@unimedizin-mainz.de

Anästhesietechnische/r Assistent/-in (ATA)
Ausbildungsplätze:	 20 | Mindestalter 16 J.

Operationstechnisch/r Assistent/-in (ATA)
Ausbildungsplätze:	 20 | Mindestalter 16 J.

Bewerbungsfrist:	 01.01.-31.03.2025
Ausbildungsbeginn:	01.10.2025
Bewerbung an:	 ATA.OTA.Bewerbungen@unimedizin-mainz.de	

Fachinformatiker/-in für
Systemintegration
Ausbildungsplätze:	 1 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r
Ausbildungsplätze:	 2 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Fachinformatiker/-in für 
Daten- und Prozessanalyse
Ausbildungsplätze:	 1 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Pharmazeutisch-kauf- 
männische/r Angestellte/r
Ausbildungsplätze:	 1 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Medizinische/r
Fachangestellte/r
Ausbildungsplätze:	 10 | Mindestalter 16 J.
Ausbildungsbeginn:	01.08.2025

Ausschreibung:

Ausschreibung: Ausschreibung:

Ausschreibung:

Ausschreibung:

Ausschreibung:

Ausschreibung:

Ausschreibung:
Klinik-Rotation Kardiologie

Langenbeckstraße 1, 55131 Mainz
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Diätassistent/-in / Ernährungstherapeut/-in
Bachelorstudiengang Diätetik B.Sc.
Ausbildungsplätze:	 18 | Mindestalter 16 J.
Bewerbungsfrist:	 01.10.2024 - 31.03.2025
Ausbildungsbeginn:	01.09.2025
Bewerbung an:	 dietetics@unimedizin-mainz.de

Physiotherapeut/-in (Ausbildung & Studium)
Bachelorstudiengang Gesundheit & Pflege B.Sc.
Ausbildungsplätze:	 30 | Mindestalter 16 J.
Bewerbungsfrist:	 15.01.2025
Ausbildungsbeginn:	01.10.2025
Bewerbung an:	 Sekretariat.pt-schule@unimedizin-mainz.de

Pflegefachkraft Bachelorstudiengang
Gesundheit & Pflege B.Sc.
Ausbildungsplätze:	 30 (Apr.)/60 (Okt.) | Mindestalter 16 J.
Bewerbungsfrist:	 01.03.2025 (Apr.) / 01.08.2025 (Okt.) 
Ausbildungsbeginn:	01.04.2025 (Apr.) / 01.10.2025 (Okt.) 
Bewerbung an:	 Bewerbungen-GPA@unimedizin-mainz.de

Logopäd/-in
Bachelorstudiengang Gesundheit & Pflege B.Sc.
Ausbildungsplätze:	 20 | Mindestalter 16 J.
Bewerbung:	 ab 01.07.2025
Ausbildungsbeginn:	01.09.2025
Bewerbung an:	 Bewerbung.logopaedie@unimedizin-mainz.de 

Medizinische/r Technolog/-in für Laboratoriums-
analytik // Bachelorstudiengang Medizin- und 
Biowissenschaften B.Sc.
Ausbildungsplätze:	 20 | Mindestalter 16 J.
Bewerbungsfrist:	 30.06.2025 	 Beginn:	 01.10.2025
Bewerbung an:	 Susanne.kamps@unimedizin-mainz.de

FSJ Pflege
Ausbildungsplätze:	 40 | Alter 16–26 J.
Ausbildungsbeginn:	jederzeit möglich
Bewerbung an:	 sekretariat.pflegevorstand 
		  @unimedizin-mainz.de

FSJ Erzieher/-in (Kinderkrippe)
Ausbildungsplätze:	 1–2 | Alter 16–26 J.
Ausbildungsbeginn:	jederzeit möglich
Bewerbung an:	 personalentwicklung 
		  @unimedizin-mainz.de

FSJ Physiotherapie
Ausbildungsplätze:	 1–2 | Alter 16–26 J.
Ausbildungsbeginn:	jederzeit möglich
Bewerbung an:	 Heike.Rudorf@unimedizin-mainz.de

FSJ OP
Ausbildungsplätze:	 5–8 | Alter 16–26 J.
Ausbildungsbeginn:	jederzeit möglich
Bewerbung an:	 op-management@unimedizin-mainz.de

FSJ Hebamme
Ausbildungsplätze:	 1–2 | Mindestalter 18 J.
Ausbildungsbeginn:	jederzeit möglich
Bewerbung an:	 karriere@unimedizin-mainz.de

Langenbeckstraße 1, 55131 Mainz

UNIVERSITÄTSMEDIZIN DER JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITÄT MAINZ
– AUSBILDUNGSINTEGRIERTES STUDIUM – – FSJ–
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Ausbildung zum/zur
•	 Verwaltungsfachangestellten

Studium im
•	 Verwaltungsdienst für den Zugang zum dritten 	 
	 Einstiegsamt im Beamtenverhältnis auf Widerruf

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten: 
Wir suchen jedes Jahr mindestens einen Auszubildenden (m/w/d) für die Berufs-
ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten. Wir sind zuständig für unsere 20 
Gemeinden. Unsere Verwaltungsstruktur besteht aus vier Fachbereichen und dient 
zur Erfüllung von unter anderem folgenden Aufgaben: Einwohnermeldewesen, 
Standesamt, Straßenverkehrsrecht, Grundschulen, Sportstätten, Liegenschaften, 
Hoch- und Tiefbau, Naturschutz, Grundsicherung und vieles mehr! Wir sind nicht 
nur als Behörde durch unser weites Aufgabengebiet sehr vielseitig, die Ausbildung 
bei uns ist es ebenfalls! In einem Zeitraum von drei Jahren, wirst du alle Bereiche 
bei uns kennenlernen. Unterstützt wird die Ausbildung durch die Berufsschule und 
das Kommunale Studieninstitut (KSI). Aufgrund des dualen Systems der Ausbil-
dung befindest du dich einmal bzw. alle zwei Wochen zweimal wöchentlich in der 
Berufsschule (BBS III Hartenberg in Mainz). Ab dem zweiten Ausbildungsjahr wird 
die Berufsschule durch das Kommunale Studieninstitut in Mainz ergänzt. Hier wirst 
du einmal in der Woche von praxisorientierten Dozenten unterrichtet.
In der Berufsschule sowie im KSI werden dir unter anderem folgende umfassende 
Kenntnisse im Unterricht vermittelt: 

•	 Kommunalrecht 
•	 Polizei- und Ordnungsrecht 
•	 Sozialhilferecht
•	 Personalrecht 
•	 Privatrecht 
•	 Kassen- und Rechnungswesen 
•	 Wirtschafts- und Sozialkunde 
•	 und vieles mehr! 

Hier zur Schnelleinsicht ein paar Fakten: 
•	 benötigter Schulabschluss: mind. Sekundarabschluss
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Beginn zum 01.08. eines Jahres 
•	 wöchentliche Ausbildungszeit: 39 Std.
•	 Berufsschule: BBS III und KSI in Mainz 

Bachelorstudium im Verwaltungsdienst für den Zugang zum dritten Einstiegs-
amt im Beamtenverhältnis auf Widerruf: 
Wir suchen in der Regel jedes Jahr einen Beamtenanwärter (m/w/d) für den Zugang 
zum dritten Einstiegsamt im Beamtenverhältnis auf Widerruf. 

Das Studium findet en bloc (drei Fachstudien) an der Hochschule für öffentliche 
Verwaltung Rheinland-Pfalz in Mayen statt. Ergänzt wird es um Praxisworkshops der 
Kommunalakademie Rheinland-Pfalz e. V. sowie um eine Gastausbildung in einer 
anderen Behörde. Hier zur Schnelleinsicht ein paar Fakten: 

•	 benötigter Schulabschluss: Hochschulreife oder Fachhochschulreife
•	 Studiendauer: 3 Jahre
•	 Beginn zum 01.07. eines Jahres
•	 wöchentliche Ausbildungszeit: 40 Std. 

Fragen? Melde dich gerne!

Sant-Ambrogio-Ring 33
55276 Oppenheim

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
Studiumsplätze:	 1
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Jannik Manz & Stephanie Feuffel
06133 4901-283/-389
ausbildung@vg-rhein-selz.de
www.vg-rhein-selz.de

VERBANDSGEMEINDE RHEIN-SELZ
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VERWALTUNGS-BERUFS-
GENOSSENSCHAFT  -  VBG MAINZ

Ausbildung zum/zur
•	 Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Studium
•	 Bachelor of Arts Fachrichtung 
	 BWL-Finanzdienstleistungen (m/w/d)

Eine Ausbildung/Duales Studium bei uns öffnet dir viele Türen für deine Zukunft. 
Das theoretische Wissen lernst du in den Berufsschulen Worms und Mainz. Die 
praktischen Erfahrungen und Tipps erhältst du in unserer Bank. Zusätzlich zur klas-
sischen Tätigkeit in der Filiale entstehen durch die Digitalisierung viele neue Tätig-
keitsfelder und Ausbildungsberufe im Bankgeschäft. Du bist Wegbegleiter, Begeis-
terer und Träumeverwirklicher. Als Bankkauffrau/-mann bist du der Ansprechpartner 
unserer Kunden für alle Anliegen rund um das Thema Finanzen. Außerdem erhältst 
du einen Einblick in die anderen Bereiche wie Verwaltung, IT und Unternehmens-
entwicklung.

Die Ausbildung beginnt am 01.08. und dauert 2,5 bis 3 Jahre.

Wir bieten dir ca. 1.183 € brutto im 1. Jahr, ca. 1.244 € brutto im 2. Jahr und ca. 
1.316 € brutto im 3. Jahr. Hinzu kommen 40 € vermögenswirksame Leistungen, 
sowie eine freiwillige Zahlung von 100 €.

Für die Ausbildung benötigst du Abitur, Fachabitur oder Realschulabschluss, Spaß 
im Umgang mit Menschen und die Bereitschaft, ein Teamplayer zu sein. .

Ausbildung zum/zur
•	 Sozialversicherungsfachangestellten

Studium
•	 Bachelor of Arts Sozialversicherung mit 
	 Schwerpunkt Unfallversicherung

Bei uns lernst du alles von A wie „Arbeitsschutz“ bis Z wie „Zukunft gestalten“. Du 
tauchst ein in die Welt der Medizin, damit Verletzungen nachvollzogen werden kön-
nen, die dann in den Unfallberichten bzw. ärztlichen Gutachten verwendet werden. 
Du jonglierst mit Zahlen im Finanzbereich und wirst zum Kommunikationsprofi in 
der Betreuung von Kundinnen und Kunden. Langeweile? Fehlanzeige! Hier kannst 
du am Tag richtig was bewegen und Menschen dabei unterstützen, in die Arbeit 
und ins gesellschaftliche Leben zurückzufinden – z. B. nach einem Arbeitsunfall.
Suchst du einen Job, bei dem du nicht nur direkt in der Ausbildung oder im Studi-
um gutes Geld verdienst, sondern auch noch etwas Sinnvolles machst? Dann bist du 
bei der VBG genau richtig – denn wir versichern über 1,7 Millionen Unternehmen 
und knapp 36 Millionen Beschäftigte! Bei uns lernst du, wie man die Arbeitswelt 
sicherer macht und Menschen im Notfall hilft. Unser Ziel ist es, Arbeitsunfälle und 
Berufskrankheiten zu verhindern. Und wenn doch mal was passiert, dann sind wir 
da. Am liebsten mit dir. Ob Ausbildung oder duales Studium – wir haben für alle das 
passende Programm. Und das Beste: Bei uns gibt es keine fiesen Überraschungen, 
dafür aber jede Menge Sicherheit für deine 
Zukunft. Also, worauf wartest du noch? Hol 
dir jetzt alle Informationen und bewirb dich.

VOLKSBANK ALZEY-WORMS MIT
NIEDERLASSUNG VR-BANK MAINZ

Marktplatz 19, 67547 WormsIsaac-Fulda-Allee 22, 55124 Mainz

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 31.05.2025
Ausbildungsplätze:	 15
Studiumsplätze:	 2

Interessiert?
Sabine Biebesheimer
06241 841 5552
sabine.biebesheimer@vb-alzey-worms.de
www.vb-alzey-worms.de/ausbildung

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 15.12.2024
Ausbildungsplätze:	 2
Studiumsplätze:	 2
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Irene Baghouss
06131 389430
bv06.pe@vbg.de
vbg-karriere.de
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Erich-Dombrowski-Straße 2
55127 Mainz

Hauptstraße 16
55278 Eimsheim

Ausbildung zum/zur
•	 Industriekaufmann/-frau

Das bieten wir Dir:
•	 eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen
	 Medienunternehmen.
•	 einen interessanten, abwechslungsreichen und kreativen Arbeitsbereich.
•	 hohe Übernahmechancen nach der Ausbildung.
•	 unterschiedliche Weiterbildungsmöglichkeiten schon während der
	 Ausbildung.
•	 Du lernst alle ausbildungsrelevanten Funktionsbereiche des Unternehmens 
	 kennen.
•	 Du wirst ein Teil der VRM.

Das bringst Du mit:
•	 Du verfügst über mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur.
•	 Du hast sehr gute schulische Leistungen, Interesse an Medien und bereits ein 
	 Praktikum, idealerweise mit Medienbezug, absolviert.
•	 Du zeigst Einsatzwillen und verfügst über eine hohe Lern- und Leistungs- 
	 bereitschaft sowie die gewisse Portion Ehrgeiz.
•	 Du zeigst Engagement, bist teamfähig und kommunikativ.

Ausbildung zum/zur
•	 Winzer/-in

Familienweingut, biologisch zertifiziert, 28 ha, mit neuer Vinothek und Gästehaus
Lehre zum Winzer mit folgenden Schwerpunkten: Kellertätigkeit, Weinherstellung, 
Außenbetrieb (alle Weinbergsarbeiten), Verkostung, Marketing

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 31.10.2024
Ausbildungsplätze:	 5
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Interessiert?
Gregor Lieber
gregor.lieber@vrm.de
vrm.de/karriere/berufsausbildung-und-duales-studium

Interessiert?
Hubertus Krebs
06249 908050
service@krebs-grode.de
www.krebs-grode.de

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1
Mindestalter:	 16

VRM SERVICE GMBH & CO. KG WEINGUT KREBS-GRODE
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WEINGUT MANZ

Ausbildung zum/zur
•	 Winzer/-in

Das Weingut Manz ist ein Familienweingut in Weinolsheim, Rheinhessen, und 
bewirtschaften das Weingut seit 1725 nun schon in der 8. und 9. Generation.

Die Ausbildung deckt u. a. folgende Bereiche ab:
Arbeiten im Weinberg

•	 Pflege der Weinberge
•	 Bodenbearbeitung
•	 Pflanzenschutz
•	 Traubenlese

Die Arbeiten der Weinbearbeitung
•	 Verarbeitung der Trauben bis hin zur Flasche
•	 Weinausbau in allen Etappen
•	 Rotweinbearbeitung
•	 Abfüllung und Etikettierung

Auch im Bereich der Vermarktung wird eine Veranstaltung von den Auszubildenden
selbst durchgeführt.

Ein Führerschein ist von Vorteil, aber nicht zwingend.

Mühlweg 18
55278 Weinolsheim 

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 2

Interessiert?
Martina Manz
06249 803008
weingut@manz-weinolsheim.de
www.manz-weinolsheim.de

ZAHNÄRZTLICHE GEMEIN- 
SCHAFTSPRAXIS DR. C. IGIEL 
& DR. K. KNIERIM UND KOLLEGEN 

Ausbildung zum/zur
•	 Zahnmedizinischen Fachangestellten

Wir bieten einen Ausbildungsplatz in einer Mehrbehandlerpraxis, die alle Bereiche 
der modernen Zahnmedizin umfasst.

Interessiert?
Christine Klapetek
06131 43388
info@knierim-igiel.de

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist:	 01.06.2025
Ausbildungsplätze:	 2

Heidesheimer Straße 20, 55124 Mainz
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Ausbildung zum/zur
•	 Zimmerer/-in

Als Zimmerer oder Zimmerin bist du Profi für Holz:
Egal ob Neubau, Restaurierung oder Reparatur - du baust Dächer, verlegst Holz-
terrassen, montierst Treppen und Carports. 
Dabei beherrschst du das Lesen und Anfertigen von Skizzen ebenso gut wie die 
Berechnung des Materialbedarfs.

Als Zimmerer oder Zimmerin solltest du körperlich fit und belastbar sein. Außerdem 
solltest du technisches Verständnis und ein gutes räumliches Vorstellungsvermö-
gen mitbringen. Handwerkliches Geschick und Teamfähigkeit sind für diesen Beruf 
ebenfalls von Vorteil.

Rheinallee 86
55294 Bodenheim

ZIMMEREI GILL – MATTHIAS GILL

Auf einen Blick:
Ausbildungsplätze:	 1

Interessiert?
Matthias Gill
06135 9327331
info@zimmerei-gill.de
www.zimmerei-gill.de
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NOTIZEN
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FSJ-PLÄTZE BFD-PLÄTZE

Freiwilliges Soziales Jahr

•	 DRK Krankenhaus Alzey 
	 Kreuznacher Straße 7–9, 55232 Alzey 
	 06731 407 110 | pflege@drk-kh-alzey.de 
	 www.drk-kh-alzey.de

•	 KiTa Abenteuerland 
	 Im Wiesengrund 3, 55278 Köngernheim 
	 06737 760913 | abenteuerland@kita-koengernheim.de

•	 KiTa Arche Noah 
	 Staatsrat–Schwamb–Straße 105, 55278 Undenheim 
	 06737 1510 | arche-noah@undenheim.de 
	 www.kita-undenheim.de

•	 KiTa Kitzelstein 
	 Muskatstraße 3, 55278 Mommenheim 
	 06138 1309 | kita-kitzelstein@gmx.de

•	 Unikathe KiTa Zweckverband im Bistum 
	 Mainz - KiTa St. Alban 
	 Kapellenstraße 87, 55294 Bodenheim 
	 06135 3193 | kitastalban@kath-bona.de 
	 bistummainz.de/pfarrgruppe/bodenheim-nackenheim/ 
	 einrichtungen/kita_Bodenheim/

•	 Unikathe KiTa Zweckverband KiTa St Kilian 

	 Roßbergstraße 23, 55283 Nierstein 
	 06133 58717 | kindergarten@st-kilian-nierstein.de

•	 Universitätsmedizin der Johannes 
	 Gutenberg-Universität Mainz 
	 Langenbeckstraße 1, 55131 Mainz

Bundesfreiwilligendienst

•	 Bundeswehr 
	 Wilhelm–Theodor–Römheld–Straße 22, 55130 Mainz 
	 06131/48006 235 | KarrBBMainz@Bundeswehr.org 
	 www.bundeswehrkarriere.de

•	 DRK Krankenhaus Alzey 
	 Kreuznacher Str. 7–9, 55232 Alzey 
	 06731 407 110 | pflege@drk-kh-alzey.de 
	 www.drk-kh-alzey.de

•	 in.Betrieb Gesellschaft für Teilhabe 
	 und Integration Mainz 
	 Carl–Zeiss–Straße 2, 55129 Mainz 
	 06131 5802 243 | 06131 5802 167 
	 inbetrieb-mainz.de/de/karriere/ausbildung.html

•	 KiTa Abenteuerland 
	 Im Wiesengrund 3, 55278 Köngernheim 
	 06737 760913 | abenteuerland@kita-koengernheim.de

•	 KiTa Arche Noah 
	 Staatsrat-Schwamb-Straße 105, 55278 Undenheim 
	 06737 1510 | arche-noah@undenheim.de 
	 www.kita-undenheim.de

•	 Unikathe KiTa Zweckverband im Bistum 
	 Mainz - KiTa St. Alban 
	 Kapellenstraße 87, 55294 Bodenheim 
	 06135 3193 | kitastalban@kath-bona.de 
	 bistummainz.de/pfarrgruppe/bodenheim-nackenheim/ 
	 einrichtungen/kita_Bodenheim/

•	 Unikathe KiTa Zweckverband KiTa St Kilian 
	 Roßbergstraße 23, 55283 Nierstein 
	 06133 58717 | kindergarten@st-kilian-nierstein.de
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CHECKLISTE

Du hast deine Traumausbildung gefunden und 
willst dich bewerben?

Denk dran, …

Notizen dazu kannst du dir auch direkt hier 
machen:

…dass du dich informierst, wer dein Ansprechpartner ist.

�…dass dein Anschreiben nicht länger als eine Seite ist und 
auf den Ausbildungsbetrieb zugeschnitten ist.

�…dass du überzeugend und authentisch darlegst,
warum du die/der Richtige bist.

�…dass dein Lebenslauf keine zeitlichen Lücken enthält und 
übersichtlich strukturiert ist.

�…dass dein Bewerbungsfoto professionell wirkt und deiner 
Ausbildungsstelle angemessen ist.

…dass du Kopien deiner letzten Zeugnisse anhängst.

�…dass du deine Bewerbung von Familie oder Freunden auf 
Fehler probelesen lässt.
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IMPRESSUM

Herausgeber: 	 Verbandsgemeindeverwaltung Rhein-Selz
	 Sant-Ambrogio-Ring 33
	 55276 Oppenheim	

V. i. S. d. P.:	 Martin Groth, Bürgermeister

Ansprechpartnerin: 	 Stephanie Feuffel
	 Kinder- und Jugendbüro, VG Rhein-Selz
	 Tel.: 06133 4901389

Gestaltung: 	 inMEDIA
	 Judenschulgasse 4
	 55276 Oppenheim

Auflage:	 2000 (September 2024)

Der Nachdruck oder die Veröffentlichung, auch von Teilen dieser 
Ausbildungsübersicht,  bedarf der vorherigen Genehmigung der 
Verbandsgemeinde Rhein-Selz.
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